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 คําอธิบายรายวิชา  

 คําอธิบายรายวิชาและตารางเปรียบเทียบรายวิชาในหลักสูตรกับองคความรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

บริหารธุรกิจ ดังนี้ 

 

 1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

รหัสวิชา  ช่ือและคําอธิบายรายวิชา    น(ท-ป-อ) 

0641001  ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร   3(3-0-6) 

    Thai for Communication  

   ความสําคัญของภาษาไทยในฐานะเครื่องมือสื่อสารและแสดงถึงความเปนเอกลักษณของชาติการขยาย

ความการตีความการวิเคราะหการสรุปความการสืบคนขอมูลขาวสารและนําเสนอขอมูลผานเทคโนโลยีสารสนเทศ

การบูรณาการทางความรูและทักษะทางภาษารวมถึงกิจกรรมทางภาษาไทย 

   The importance of the Thai language as a tool for communication and representation 

of national identity; elaboration; interpretation; analyses; concluding; information retrieval from 

information resources and presentation with an emphasis on the integration of knowledge and 

language skills, including activities related to the Thai language.  

 

0641002  ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร   3(3-0-6) 

    English for Communication  

   ทักษะการฟงพูดอานและเขียนเพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจําวันการสื่อสารผานสื่อออนไลนหลัก

ไวยากรณอังกฤษการออกเสียงการเขียนประโยคงายๆการอานและทําความเขาใจการกรอกแบบฟอรม 

   Listening, speaking, reading, and writing skills for everyday communication; online 

communication; fundamentals of English grammar; pronunciation; basic writing; reading 

comprehension; filling forms. 

   

0641003  ภาษาอังกฤษเพื่อทักษะการเรียนรู   3(3-0-6) 

    English for Learning Skills  

   ทักษะการอานเพ่ือหาหัวเรื่องใจความสําคัญและรายละเอียดสนับสนุนจากสื่อสิ่งพิมพและสื่อ

อิ เล็กทรอนิ กสการคนคว าหาความรู เพิ่ ม เติมจากแหล งตางๆการคิดวิ เคราะห การเขียนขั้ น พ้ืนฐาน 

การนําเสนอขอมูลเชิงสรางสรรค 
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  Reading skills for subject lines, highlights and details, supported by print and electronic 

media. Researching to acquire additional knowledge from various sources; Basic writing Creative 

presentation. 

 

0641004  การสนทนาภาษาอังกฤษในชีวิตประจําวัน   3(3-0-6) 

    Daily English Conversation  

   ทักษะการฟงและการพูดโดยใชคําศัพทและสํานวนภาษาอังกฤษที่ เหมาะสมเพ่ือการสื่อสารใน

ชีวิตประจําวันที่มีประสิทธิภาพ 

   Listening and speaking skills using practical English vocabulary and expressions for 

effective daily-life communication. 

 
 

0641005  ภาษาจีนพื้นฐานและวัฒนธรรม   3(3-0-6) 

    Basic Chinese Language and Culture  

   การอานและเขียนตัวอักษรพ้ืนฐานสําหรับผูเริ่มเรียนภาษาจีนโครงสรางตัวอักษรคําศัพทพ้ืนฐานการ

ทักทายในชีวิตประจําวันสํานวนภาษาที่ใชในสถานการณตางๆประเพณีและวัฒนธรรมจีนพัฒนาทักษะดานการฟง

การพูดการอานและการเขียนภาษาจีน 

   Introduction to Chinese reading and writing system for beginners; the structure of the 

Chinese characters, basic vocabulary, greetings, daily expressions for various situations; and 

Chinese culture and traditions, emphasizing developing listening, speaking, reading, and writing 

skills.  

 

0641006  ภาษาญี่ปุนพื้นฐานและวัฒนธรรม   3(3-0-6) 

    Basic Japanese Language and Culture  

   การอานและเขียนตัวอักษรพ้ืนฐานสําหรับผูเริ่มเรียนภาษาญี่ปุนโครงสรางตัวอักษรคําศัพทพื้นฐานการ

ทักทายในชีวิตประจําวันสํานวนภาษาที่ใชในสถานการณตางๆประเพณีและวัฒนธรรมญี่ปุนพัฒนาทักษะดานการ

ฟงการพูดการอานและการเขียนภาษาญี่ปุน 

   Introduction to Japanese reading and writing system for beginners; the structure of the 

Japanese characters, basic vocabulary, greetings, daily expressions for various situations; 
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Japanese culture and traditions, emphasizing developing listening, speaking, reading, and writing 

skills. 
 

0641007  ศิลปะในการใชภาษาไทย   3(3-0-6) 

    The Art of Thai Usage  

   ทักษะการใชภาษาไทยใหเหมาะสมกับระดับบุคคลและกาลเทศะเพื่อการเขาสังคมหลักการพูดจิตวิทยา

ในการสื่อสารมารยาทในการพูดและการฟงในโอกาสตางๆ 

   Skills in using the Thai language appropriately for socializing; principles of effective 

speaking; psychology in communication; etiquette for speakers and audiences on various 

occasions.  Reading skills for finding topics, main ideas, and supporting details from printed 

materials and electronic media; searching for more knowledge from different sources; analytical 

thinking; basic writing; creative presentation.  

 
 

0642001  ชีวิตวิถีใหม       3(3-0-6) 

    New Normal Life  

   ความสําคัญและความเปนมาของชีวิตวิถีใหมการสรางวินัยการปรับพฤติกรรมการใชชีวิตดานสุขภาพ

และวัฒนธรรมในสังคมยุคใหมการประยุกตองคความรูสรางภูมิคุมกันใหเกิดประโยชนในชีวิตประจําวันทั้งสวนตัว

และสวนรวมการเสริมสรางความพรอมในการรับมือโรคอุบัติใหม 

   The importance and background of the new normal life; development of self-

discipline; behavioral shifts for living in the new normal era in terms of health and cultural; 

knowledge application to develop immunity for personal and social benefits; readiness 

enhancement for emerging diseases preparation. 

 

0642002  ธรรมชาติของชีวิต      3(3-0-6) 

    Nature of Life  

   ความจริงของชีวิตการเขาถึงสังคมและโลกปจจุบันในมุมมองของปรัชญาและศาสนาการกําหนด

เปาหมายของชีวิตดวยหลักคุณธรรมจริยธรรมและความซื่อสัตยความสามารถในการคิดวิเคราะหอยางมี

วิจารณญาณมีเหตุผลมสีติและสามารถแกปญหาเพ่ือการดํารงชีวิตอยูอยางสันติสุขในสังคม 
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   The truth of life; connecting with society and the world in the view of philosophy and 

religion; determining life goals based on virtual principle and honesty; ability to think 

analytically, logically, and mindfully; ability to solve problems efficiently to live peacefully in 

society. 

 

0642003  สุนทรียภาพของชีวิต      3(3-0-6) 

    Aesthetics for Life  

   ความสัมพันธระหวางมนุษยกับสุนทรียศาสตรการรับรูและการเรียนรูเกี่ยวกับคุณคาทางวัฒนธรรม

ความงามดานศิลปะดนตรีและศิลปะการแสดงการสรางรสนิยมทางศิลปะและนําไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนใน

การดําเนินชีวิต 

   The relationship between human and aesthetics; perception and learning about 

cultural values, artistic beauty, music, and performing arts; development of artistic taste and its 

useful application to living. 

 
 

0642004  พฤติกรรมมนุษยกับการพฒันาทักษะชีวิต   3(3-0-6) 

    Human Behavior and Life Skills Development  

   พ้ืนฐานแหงพฤติกรรมมนุษยการพัฒนาตนดานมนุษยสัมพันธและการดํารงชีวิตอยางเปนสุข 

การสื่อสารที่ประสบความสําเร็จการทํางานเปนทีมภาวะผูนําและผูตามการเสริมสรางแรงจูงใจการใฝเรียนรูพลัง

แหงชีวิตเพ่ือประสิทธิภาพแหงตนและประสิทธิผลแหงงานการอยูรวมกับผูอ่ืนอยางสันติสุขการเตรียมความพรอม

สําหรับการปรับตัวในอนาคต 

   Fundamentals of human behaviors; self-development in human relations and happy 

living; successful communication; team working; leadership and followership; empowerment of 

motivation; enthusiasm for learning; life energy for self-efficiency and work effectiveness; living 

peacefully with others; readiness preparation for future adjustment. 

 

0642005  จิตสํานึกและความรับผิดชอบตอสังคม   3(3-0-6) 

    Consciousness and Social Responsibility  
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   ความเปนมาของชาติไทยและราชภัฏการสรางบัณฑิตใหมีคุณลักษณะพึงประสงคการปลูกฝงจิตสํานึกให

มีสวนรวมการแยกแยะผลประโยชนสวนตนและสวนรวมจริยธรรมนําพลเมืองในสังคมการยับยั้งและปองกันการ

ทุจริตนําขอมูลขาวสารประยุกตใชกับกระบวนการคิดเพื่อใหเกิดการตระหนักถึงปญหาดานการทจุริต 

   Historical background of Thai nation and Rajabhat; development of graduates with 

desirable characteristics; participation awareness cultivation; private and public interest 

separation; moral enhancement; corruption inhibition and prevention; application of information 

and thinking processes to raise awareness of the corruption problem. 

 

0642006  กฎหมายกับชีวิตและสังคม         3(3-0-6) 

    Law for Life and Society  

   ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับกฎหมายความสัมพันธระหวางกฎหมายกับชีวิตและสังคมสิทธิหนาที่และ

เสรีภาพขั้นพ้ืนฐานของบุคคลความรับผิดชอบในทางแพงและในทางอาญากระบวนการยุติธรรมตามประมวล

กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญากฎหมายครอบครัวกฎหมายมรดกกฎหมายอ่ืนๆที่เก่ียวของกับชีวิตประจําวัน 

   Basic knowledge of law; the relation of law to life and society; fundamental individual 

rights, duties and freedom; responsibilities in civil law and criminal law; process of justice 

according to criminal procedure code; family law; succession laws; other laws in daily life. 

 

0642007  ชีวิตในสังคมดิจิทัล      3(3-0-6) 

    Life in Digital Society  

   การดํารงชีวิตและเศรษฐกิจในสังคมยุคดิจิทัลองคประกอบและหนาที่ที่สําคัญทางธุรกิจทักษะการพัฒนา

อาชีพในอนาคตการวางแผนทางการเงินการออมการลงทนุการประกันชีวิตระดับบุคคลและครอบครัว 

   Living and economy in digital society; crucial business components and duties; skills 

for future career development; financial planning; saving; investment; life assurance at individual 

and family levels. 

 

0642008  บุคลิกภาพกับการสื่อสารยุคใหม   3(3-0-6) 

    Personality and Modern Communication  

   ความหมายและความสําคัญของบุคลิกภาพหลักการและแนวทางพัฒนาบุคลิกภาพทั้งภายในและ

ภายนอกการพัฒนาทัศนคติและอารมณความหมายและรูปแบบของมารยาททางสังคมการปรับตัวภายใตความ
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แตกตางทางสังคมและวัฒนธรรมทกัษะการสื่อสารดวยสื่อสมัยใหมทักษะการสื่อสารระหวางบุคคลความสามารถใน

การสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพเพ่ือสรางความประทับใจและแกไขปญหาอยางเหมาะสม 

   Definition and importance of personality; principles and guidelines for developing 

internal and external personalities; attitude and emotional development; definition and types of 

social etiquette; self-adjustment under social and cultural differences; communication skills 

with new media; interpersonal communication skills; ability to communicate effectively to 

create a good impression and solve the problem appropriately. 

 

0642009  ศาสตรพระราชากับการพฒันาคุณภาพชีวิต   3(3-0-6) 

    The King’s Philosophy and Life Quality Development  

   ความสําคัญของหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงการนําศาสตรพระราชาหลักการทรงงานเขาใจเขาถึงและ

พัฒนามาประยุกตใชเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาประยุกตใชในการประกอบอาชีพความ

รับผิดชอบตอหนาที่ของตนเองจิตอาสาและจิตสาธารณะการอยูรวมกันอยางสันติการปฏิบัติตามกฎกติกาและ

ระเบียบของสังคมวิถีชีวิตในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

   The importance of the principle of sufficiency economy; application of the King’ s 

philosophy and principle for working: understanding, connecting, and developing to improve the 

quality of life; application of local wisdom in working; self-responsibility; volunteer spirit and 

public mind; living peacefully with others; obeying rules and regulations of society; the way of 

life in a democratic society with the King as the head of state. 

 

0642010  นันทนาการกับวิถีชีวิต     3(3-0-6) 

    Recreation and Lifestyle  

   แนวคิดทฤษฎีความหมายความสําคัญและประเภทของนันทนาการแบบตางๆการออกแบบกิจกรรม

นันทนาการใหเหมาะสมกับวิถีชีวิตเพ่ือสุขภาพที่ดี 

   Concepts, theories, definitions, importance, and kinds of recreation; designing suitable 

recreational activities for healthy lifestyle. 

 

0642011  การรูเทาทันสื่อ      3(3-0-6) 

    Media Literacy  
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   ความหมายความสําคัญและองคประกอบของการรูเทาทันสื่อแนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวของหลักการ

วิเคราะหและการประเมินคุณคาของสื่อการเลือกรับสื่อการประยุกตใชการรูเทาทันสื่อในชีวิตประจําวันผลกระทบ

ของสื่อตอปจเจกบุคคลและสังคมการสรางและสงเสริมสังคมรูเทาทันสื่อ 

   Definition, importance, and components of media literacy; concepts and theories of 

media literacy; principles for analyzing and evaluating the value of media; media exposure; 

implications of media literacy in daily life; the impact of media on individuals and society; 

developing and promoting media literacy in society. 

 

0643001  ทักษะความเขาใจและการใชเทคโนโลยีดิจิทัล   3(2-2-5) 

    Digital Literacy  

   ความสําคัญองคประกอบของเทคโนโลยีสารสนเทศการใชงานคอมพิวเตอรและการติดตอสื่อสารบน

อินเทอรเน็ตการใชบริการธุรกรรมออนไลนการทํางานรวมกันแบบออนไลนการออกแบบขั้นตอนวิธีโดยใช

คอมพิวเตอรและการแกปญหาดวยวิธีการทางวิทยาศาสตรการจัดการดานความปลอดภัยจริยธรรมใน

สังคมสารสนเทศการใชงานคอมพิวเตอรและสื่อดิจิทัลอยางถูกกฎหมายกรณีศึกษาผลกระทบจากการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศที่มีตอบุคคลองคกรและสังคมและการประยุกตใชโปรแกรมคอมพิวเตอรเพื่อการทํางานในสังคมยุค

ดิจิทัล 

   Significance and components of information technology; computer usability and 

communication on the Internet; usability of services for online transactions; online co-working; 

methodology design using computer; problem solving using scientific methods; security 

management; ethics in information society; legal usability of computer and digital information; 

case studies on impacts of using digital technology on person, organization and society; and 

application of computer programs for working in digital age. 

 

0643002  วิทยาศาสตรเพื่อคุณภาพชีวิตในสังคมยุคใหม   3(3-0-6) 

    Science for Quality of Life in a Modern Society  

   กระบวนการทางวิทยาศาสตรการประยุกตใชความรูทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่สรางเสริมสุขภาพ

เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตความมั่นคงทางอาหารพฤติกรรมการบริโภคผลกระทบของความกาวหนาทางวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยีที่มีผลตอสภาพแวดลอมสังคมและวัฒนธรรมในสังคมยุคใหม 
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   Scientific process; practical application of scientific knowledge and technology for 

health promotion to enhance life quality; food security; consumer behavior; impacts of scientific 

and technology progression on environment, society and culture in a modern society. 

 

0643003  ทรัพยากรธรรมชาติและสภาวะแวดลอม   3(3-0-6) 

    Natural Resources and Environment  

   ความหมายความสําคัญความสัมพันธระหวางมนุษยกับสิ่งแวดลอมวิกฤติการณการเปลี่ยนแปลง

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมการเกิดภัยธรรมชาติประเภทตางๆผลกระทบตอดานเศรษฐกิจสังคมและ

สิ่งแวดลอมการปรับตัวและการเตรียมความพรอมเพื่อรับมือการเปลี่ยนแปลงสภาวะแวดลอมการนําความรูไป

ประยุกตใชเพ่ือสรางความเขาใจความตระหนักและการมีสวนรวมในการจัดการสิ่งแวดลอม 

    Definition, significance, relationship between human and environment; crises of natural 

resources and environmental changes; the occurrences of various natural disasters; their 

impacts on economy, society and environment; self-adjustment and preparation for confronting 

environmental change; application of knowledge to promote understanding, awareness and 

participation in environmental management. 

   

0643004  กระบวนการคิดเชิงเหตุผลและการตัดสินใจ   3(3-0-6) 

    Logical Thinking Process and Decision Making  

   ลักษณะของกระบวนการคิดรูปแบบตางๆของการคิดการออกแบบการคิดเชิงเหตุผลการพัฒนาทักษะ

การคดิการใชกระบวนการคดิการตัดสินใจอยางสรางสรรคโดยวิธีแสวงหาความรูทางวิทยาศาสตรและตรรกศาสตร

ก า ร วิ เค ร า ะ ห ข อ มู ล แ ล ะ ข า ว ส า ร โด ย วิ ธี ก า ร ท า ง ส ถิ ติ เบื้ อ ง ต น ก ร ะ บ ว น ก า ร ตั ด สิ น ใจ แ ล ะ 

การประยุกตใชในการแกปญหาในชีวิตประจําวัน 

   Characteristics of thinking process; styles of thinking; logical thinking skill development; 

usability of thinking process; creative decision making based on scientific process and logic; 

analysis of data and information by fundamental statistical methods; decision making process 

and its application in daily life problem solving. 

  

0643005  ทักษะพื้นฐานเพื่อการสรางสรรคนวัตกรรม   3(3-0-6) 

    Basic Skills for Innovation Creation  
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   ความหมายการจําแนกประเภทและสวนประกอบของนวัตกรรมองคประกอบในการพัฒนานวัตกรรม

ทักษะพ้ืนฐานในการสรางสรรคนวัตกรรมกระบวนการในการพัฒนานวัตกรรมการพัฒนาความคิดสรางสรรคการ

แกปญหาดวยกระบวนการทางวิทยาศาสตรเพ่ือการสรางสรรคนวัตกรรมความคิดเชิงนวัตกรรมการจัดการความรู

และนวัตกรรมกรณีศึกษานวัตกรรมท่ีเปนประโยชนในชีวิตประจําวัน 

   Definition, types and components of innovation; factors for innovation development, 

basic skills for innovation creation; innovation development process, creative thinking 

development, problem solving using scientific approach for innovation creation; innovative 

thinking; knowledge and innovation management process; case studies about innovation in daily 

life. 

 

0643006  อาหารและโภชนาการเพื่อสุขภาพ   3(3-0-6) 

    Food and Nutrition for Health  

   ความสําคัญของอาหารและโภชนาการตอสุขภาพของคนทุกชวงวัยอาหารจากธรรมชาติเพื่อสุขภาพ

สมุนไพรในอาหารชนิดและกลไกของสารออกฤทธิ์ทางชีวภาพที่มีผลตอสุขภาพและความงามอาหารสําหรับการ

ปองกันและการบําบัดกลุมโรคไมติดตอเรื้อรังหลักเกณฑในการกําหนดและการจัดสํารับอาหารที่เหมาะสมกับความ

ตองการเฉพาะกลุมกฎหมายและการคุมครองผูบริโภคของผลิตภัณฑอาหารเสริมสุขภาพและความงามในปจจุบัน 

   The importance of food and nutrition to the health of people of all ages; natural food 

for health; herbs in food; types and mechanisms of bioactive substances affecting health and 

beauty; diet for prevention and treatment of non-communication diseases (NCDs); principles for 

dietetics and menu setting that are suitable for specific groups; current laws and consumer 

protection of health and beauty food supplements. 
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2) หมวดวิชา เฉพาะดาน 

 กลุมวิชาแกนทางบริหารธุรกิจ 

รหัสวิชา  ช่ือและคําอธิบายรายวิชา    น(ท-ป-อ) 

3101102 หลักเศรษฐศาสตร       3(3-0-6) 

 Principles of Economics 

 ความรูเบื้องตนเก่ียวกับเศรษฐศาสตร อุปสงค อุปทาน ตนทุน รายรับ ตลาด รายไดประชาชาติ นโยบาย

การเงินนโยบายการคลัง เงินเฟอ เงินฝด การคาและการเงินระหวางประเทศ 

     Introduction to economics, supply and demand, cost and revenue, market,  

national income, monetary policy ,public finance policy , inflation, deflation, international trade 

and finance. 

 

3302106 หลักการตลาด 3(3-0-6) 

 Principles of Marketing 

 ความรูเบื้องตนเก่ียวกับการตลาด การพัฒนามุมมองในการบริหารการตลาด การวิเคราะหสิ่งแวดลอม

ทางการตลาดและพฤติกรรมผูบริโภค การใชเทคโนโลยีสมัยใหมในการสรางศกัยภาพทางการตลาด กรณีศึกษาทาง

การตลาด และจริยธรรมทางการตลาด 

 Basic knowledge of marketing. Developing perspectives in marketing management. 

Analysis of the marketing environment and consumer behavior. Using modern technology to 

build market potential Marketing. Case Studies and marketing ethics. 

 

3306101 การเงินธุรกิจ       3(3-0-6) 

 Business Finance 

 ขอบเขต ลักษณะ บทบาทและหนาที่ของฝายการเงินในธุรกิจ เปาหมายและความสําคญัของการเงินธุรกิจ

หลักการการจัดหาเงินทุนภายในธุรกิจ การจัดสรรเงินทุนเพื่อใชในการดําเนินงานของธุรกิจ คาของเงิน  

การวางแผนการเงินที่เกี่ยวกับการลงทุนในกิจการ การขยายกิจการ การเพิ่มทุน นโยบายการจัดสรรกําไรและ 

เงินปนผล ตลาดทุนและตลาดเงนิในประเทศไทย 

 Scope, features, roles and functions of financial department, goals and significances of 

business finance, principle of internal fund raising, capital allocation, value of money, business 
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financial planning, business expansion and growth, capital increase, earnings and dividend 

policies, capital market and money market in Thailand. 

 

3310101 หลักการบัญชี        3)2 -2-5(  

  Principles of Accounting 

 สมการบัญชี วงจรบัญชี แนวคิดการวิเคราะหสินทรัพย หนี้สิน สวนของเจาของ หลักบัญชีคู 

เอกสารประกอบการบันทึกบัญชี การบันทึกรายการในสมุดรายการข้ันตน ประกอบดวยสมุดรายวันทั่วไป สมุด

รายวันเฉพาะ การบันทึกในสมุดแยกประเภท งบทดลอง รายการปรับปรุง การจัดทํางบการเงินสําหรับกิจการ

บริการและกิจการซื้อขายสินคา 

 Accounting equations, accounting cycles, conceptual analysis of assets, liabilities 

and owner’s equity; double-entry accounting principles; supporting documents for accounting; 

data entry in ledgers:  general ledgers and specific ledgers; trial balance; account updates, 

preparation of financial statements for service businesses and merchandising businesses. 

 

3312101 องคการและการจัดการ 3(3-0-6) 

 Organization and Management 

แนวคิดพ้ืนฐานทางการจัดการและองคการ สภาพแวดลอมทางการจัดการ หนาที่และกระบวนการในการ

จัดการ ประกอบดวย การวางแผน การจัดองคการ การจัดการทรัพยากรมนุษย การสั่งการ และการควบคุมการนํา

เทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการจัดการ จริยธรรมในการจัดการ 

Basic concepts of management and organization.  Management environment functions 

and processes of management include planning, organizing human resource management, 

command and control; application of information technology in management; management 

ethics. 

 

3312203 การจัดการเชิงกลยุทธ 3(3-0-6) 

 Strategic Management 

 แนวคิดการจัดการเชิงกลยุทธ กระบวนการจัดการเชิงกลยุทธ การวิเคราะหสภาพแวดลอมทางธุรกิจทั้ง

ภายในและภายนอก การกําหนดทิศทางขององคกร การกําหนดกลยุทธ การนํากลยุทธไปปฏิบัติ การควบคุมเชิงกล

ยุทธการจัดการเชิงกลยุทธสมัยใหม และกรณีศึกษากลยุทธทางธุรกิจ 



 

หลักสตูรบริหารธุรกิจบัณฑติคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี   27 

 

 Strategic management concept; Strategic Management; Process Analysis of the internal 

and external business environment; Orientation of the organization Strategy Implementation of 

Strategy; strategic control; Modern Strategic Management and business strategy case studies. 

 

3312204 การจัดการปฏิบัติการ 3(3-0-6) 

 Operations Management 

 แนวคิดพ้ืนฐานการจัดการปฏิบัติการ การวางแผนและการจัดตารางการผลิตการพยากรณ การจัดการสินคา

คงคลัง การออกแบบจัดวางพ้ืนท่ีในคลังสินคาและทําเลที่ตั้ง เทคโนโลยีการผลิต การจัดการคุณภาพ การจัดการ

โครงการ การจัดการโซอุปทาน 

 Basic concepts of operations management. Production planning and scheduling, forecasting, 

inventory management.  Warehouse layout design and location production technology quality 

management project management supply chain management. 

 

3312205 การเปนผูประกอบการ       3(2-2-5) 

  Entrepreneurship  

            คุณลักษณะและแนวทางของผูประกอบการยุคปจจุบัน การวิเคราะหปญหาและโอกาสทางธุรกิจ 

การศึกษาความเปนไปได การคิดเชิงออกแบบทางธุรกิจ การแสวงหาโอกาสใหมทางธุรกิจ การซื้อธุรกิจ การจัดตั้ง

ธุรกิจใหม สตารทอัพ ภาวะผูนําของผูประกอบการ การเขียนแผนธุรกิจ 
         Characteristics and methods of the entrepreneur for the recent age, analysis of problems 

and opportunities,  design thinking, business feasibility, seeking new ventures;  start-up, 

entrepreneurship leadership, writing a business plan. 

 

3312317 จริยธรรมทางธุรกิจ 3(3-0-6) 

 Business Ethics 

 แนวคิด ทฤษฎี ความสําคัญและวิธีการนําจริยธรรมมาใชในการดําเนินธุรกิจ การเสริมสรางจริยธรรม 

จรรยาบรรณวิชาชีพ ธรรมาภิบาล   การคอรัปชั่น จริยธรรมของผูประกอบการ ผูบริหาร พนักงาน  จริยธรรม 

กับความรับผิดชอบตอสังคม และสิ่งแวดลอม   
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  Concepts, theories, importance and methods of applying ethics in business operations. 

Ethics Professional Code of Conduct, Good Governance, Corruption, Ethics of Entrepreneurs, 

Executives, Employees, Ethics and Social Responsibility. and environment. 

 

3315201 การจัดการทรัพยากรมนุษย      3(3-0-6) 

 Human Resource Management 

 ความรูเบื้องตนเก่ียวกับการจัดการทรัพยากรมนุษย การวิเคราะหงาน การวางแผนทรัพยากรมนุษยเชิงกล

ยุทธ การสรรหาและการคัดเลือก การพัฒนาทรัพยากรมนุษย การบริหารผลการปฏิบัติงาน การบริหาร 

คาตอบแทน แรงงานและพนักงานสัมพันธ สิทธิของพนักงานและการจัดการทางวินัย สุขภาพและความปลอดภัย

ของพนักงาน เทคโนโลยีในงานทรัพยากรมนุษย 

 Basic of knowledge of human resource management; job analysis, strategic human 

resources planning, recruitment and selection, human resource development; performance 

management, compensation management, labor and employee relations, employee rights and 

managing disciplines, health and safety of employees, HR technology. 

 

3402103 กฏหมายธุรกิจ    3(3-0-6) 

 Business Law 

 กฎหมายเก่ียวกับการจัดตั้งองคกรธุรกิจ และกฎหมายที่สําคัญเกี่ยวกับการประกอบกิจกรรมทางธุรกิจใน

ประเทศและระหวางประเทศ เชน หลักกฎหมายซื้อขาย เชาซื้อกูยืม การคํ้าประกัน การจดจํานอง จํานํา เปนตน 

รวมทั้งกฎหมายเกี่ยวกับตราสารทางการเงิน เชน ตราสารทุน ตราสารหนี้ และตั๋วเงิน เปนตน โดยคํานึงถึงหลัก

จริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ 

  Laws on business organizations and important laws related to domestic and 

international business including principles of law of sales, lease, hire purchase, loan, credit 

guarantee, mortgages, pledges, etc., laws on financial instruments including Equity Instrument, 

debt Instrument, Bills of Exchange, etc. adhered to business ethics. 

 

4305203 สถิติธุรกิจ   3(2-2-5) 

 Business Statistics 
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 ความรูทั่วไปเกี่ยวกับสถิติ การจัดเก็บขอมูล ประชากรและการสุมตัวอยาง การวิเคราะหขอมูลเบื้องตน  

ตัวแปรสุมและการแจกแจงความนาจะเปน การประมาณคา การทดสอบสมมติฐาน สถิตินอนพาราเมตริก 

การวิเคราะหอนุกรมเวลาและเลขดัชนีการตัดสินใจเชิงสถิติ 

 Basic knowledge of Statistics, Data collection, Population and sampling, Basic of data 

analysis, Variables and Probability Distributions, Estimation, Hypothesis testing, Non-parametric 

statistics, Time series analysis and Index, Statistical decision. 

 

 กลุมวิชาชีพวิชาเอกการจัดการ 

รหัสวิชา  ช่ือและคําอธิบายรายวิชา    น(ท-ป-อ) 

3312206 พฤติกรรมองคการ       3(3-0-6) 

 Organization Behavior 

 แนวคิดพ้ืนฐานของพฤติกรรมองคการ พฤติกรรมมนุษยในองคการในรูปของปจเจกบุคคล และกลุม   

ความเขาใจเก่ียวกับกลุมและทีม วัฒนธรรมองคการ และสิ่งแวดลอมองคการ การจูงใจพนักงาน ความเปนผูนํา 

การจัดการความขัดแยง และการจัดการการเปลี่ยนแปลง 

Basic concepts of organization behavior Human behavior in organization as individuals 

and groups.  Understanding of groups and teams. corporate culture and environmental  

organization employee incentives leadership conflict management and change management. 

 

3312207 การจัดการคุณภาพ  3(3-0-6) 

 Quality Management 

 ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับการจัดการคุณภาพเครื่องมือในการจัดการคุณภาพการจัดการคุณภาพการผลิต

การจัดการคุณภาพขององคการ  กลุมควบคุมคุณภาพ การจัดการคุณภาพโดยรวมมาตรฐานคุณภาพผลิตภัณฑ 

มาตรฐานคุณภาพการดําเนินงาน  

 Basic knowledge of qualitymanagement, Quality management tool, Productquality 

management, Organization quality management, Quality Control Circle, Total Quality 

Management, Product quality standard, Management quality standard. 

 

3312208 การจัดการโครงการ       3(3-0-6) 

 Project Management 
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 แนวคิดการจัดการโครงการ การวิเคราะหโครงการ การวางแผนโครงการ การดําเนินโครงการ และการ

ประเมินผลโครงการ 

  Concepts of project management, project analysis, project planning, implementation, 

and evaluation. 

 

3312209 การจัดการธุรกิจระหวางประเทศ 3(3-0-6) 

  International Business Management 

 ภูมิทัศน พลวัตทางเศรษฐกิจโลกทฤษฎีการคาการลงทุนระหวางประเทศ การกีดกันและกฎกติกาการคา

โลกที่สําคัญ บทบาทของบริษัทขามชาติ การดําเนินธุรกิจสงออก ระบบอัตราแลกเปลี่ยนพื้นฐานและการปองกัน

ความเสี่ยง  การจัดการวัฒนธรรมขามชาติ  การวางกลยุทธธุรกิจระหวางประเทศ และการสรางความไดเปรียบ

ทางการแขงขัน 

The perspective and dynamic of world economic , international trade theory, barriers 

and regulations of world trading, roles of multinational corporations, export operations, 

exchange rates and risk management, cross-cultural management, international strategic on 

marketing branding, production, finance, human resource management, and enhancement of 

international competitiveness models. 

 

3312304 การจัดการนวัตกรรม  3(2-2-5) 

 Innovation Management 

 แนวคิดการจัดการนวัตกรรม กระบวนการสรางนวัตกรรม กลยุทธการจัดการนวัตกรรม การแสวงหาและ

การถายโอนนวัตกรรม บทบาทของวัฒนธรรมองคการตอการจัดการนวัตกรรม การเกิดองคความรูไปสูการสราง

นวัตกรรม ทั้งดานการวิจัย ดานการผลิต และดานอื่นๆ ที่เก่ียวของ การถายทอดความรูและเทคโนโลยีของ

บุคลากร 

 innovation management concept innovation process innovation management strategy 

Seeking and Transferring Innovation The role of organizational culture in innovation 

management the emergence of knowledge leading to innovation both in research, production 

and other related fields Knowledge and technology transfer of personnel. 

 

3312305 การพัฒนาแผนธุรกิจ  3(2-2-5) 
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 Business Plan Development 

   แนวคิด ความสําคัญ และประโยชนของแผนธุรกิจ หลักการเขียนแผนธุรกิจ ความเปนมาของโครงการ

ภาวะการแขงขันอุตสาหกรรม การวิเคราะหสถานการณธุรกิจ การกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย และกล

ยุทธธุรกิจ แผนการตลาด แผนการผลิตและปฏิบัติการ แผนการจัดการ แผนการเงิน แผนสํารอง  

Concept, importance, and benefits of business plan, principles of writing a business plan 

project  Background industrial competition business situation analysis Determination of vision, 

mission, goals and business strategies, marketing plans, production and operation plans, 

management plans, financial plans, backup plans backup plans. 

 

3312306 การจัดการโลจิสติกสและโซอปุทาน     3(3-0-6) 

  Logistics and Supply Chain Management 

 แนวคิด หลักการและวิธีการปฏิบัติดานการจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน การสรางเครือขายพันธมิตร

ทางธุรกิจ การจัดหาซัพพลายเออร การจัดซื้อจัดหาวัตถุดิบ การวางแผนผลิตในโซอุปทาน คลังสินคา สินคาคงคลัง 

การขนสง การจัดการลูกคาสัมพันธ ระบบสารสนเทศ การเลือกผูใหบริการโลจิสติกสภายนอก การประกันภัย

ขนสง การบริการที่มุงตอบสนองความตองการลูกคาอยางมีประสิทธิภาพเทคโนโลยีโลจิสติกส 

 Concepts, principles and procedures logistics and supply chain management, business to 

business networking of alliance, provide supplier, procurement of raw material production, 

planning in the supply chain, warehouse, inventory, transportation, customer relationship 

management, information systems, selection of external logistics providers, transport insurance 

of services and focusing on the needs of customers effectively. 

 

3312401 การวิจัยทางธุรกิจ       3(2-2-5) 

 Business Research 

 ความหมาย ความสําคัญ และประเภทของการวิจัยทางธุรกิจ ปญหา คําถาม และวัตถุประสงคการวิจัย 

การทบทวนวรรณกรรม เครื่องมือการวิจัย ประชากรและกลุมตัวอยาง การเก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูล 

การเขียนรายงานการวิจัย จริยธรรมการวิจัยทางธุรกิจ 

 Definitions, significance and types of business research, research problems, questions 

and objectives, literature reviews, research instruments, collecting data, population and 
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sampling, data collection, data analysis, conducting a business research report, business 

research ethics. 

 

3312402 สัมมนาการจัดการ  3(2-2-5) 

 Seminar on Management 

 แนวคิด กระบวนการ และวิเคราะหปญหาที่เกิดขึ้นในระบบการจัดการทางธุรกิจ วิธีการแกไขปญหา

ทางการจัดการ ฝกปฏิบัติในการแสดงความคิดเห็น อภิปราย การแลกเปลี่ยนเรียนรูและกระบวนการตัดสินใจใน

ดานตางๆ ของการจัดการ ทําการคนควาขอมูล กรณีศึกษา รวมทั้งสัมมนาปญหาสําคัญที่มีผลกระทบตอการ

ดําเนินธุรกิจ 

 Concepts, processes and analysis of problems occurring in business management 

systems.  Management solutions Practice in expressing opinions, discussing, exchanging 

knowledge and decision-making processes in various aspects of management, conducting 

research, case studies, and seminars on important issues affecting business operations. 

 

4407206 ระบบสารสนเทศในองคการ      3(2-2-5) 

  Information System in Organization 

 ความรูเบื้องตนเก่ียวกับระบบสารสนเทศในองคการ เทคโนโลยีสารสนเทศดานฮารดแวร ซอฟตแวร 

ฐานขอมูล ระบบติดตอสื่อสารทางสารสนเทศธุรกิจ ระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการจัดการสําหรับผูบริหารแต

ละระดับ แนวคิดเก่ียวกับการออกแบบและการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการสําหรับใชในองคการ

แนวโนมการใชการใชระบบสารสนเทศขององคการในอนาคต 

 concepts of information systems in organizations; The structure of the information 

system for management Information technology in hardware, software, databases and the 

placement of information communication systems in business units.  Information systems to 

support management for each level of management in planning, controlling, decision making, 

designing and developing management information systems for use in organizations. 

 

กลุมวิชาชีพเลือกวิชาเอกการจัดการ 

รหัสวิชา  ช่ือและคําอธิบายรายวิชา    น(ท-ป-อ) 

3302307 การจัดซื้อ 3(3-0-6)  
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 Purchasing 

ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับการจัดซื้อ  การกําหนดคุณภาพ ปริมาณ  ราคา แหลงขาย  และชวงเวลาในการ

จัดซื้อการบริหาร และการจัดองคการการจัดซื้อนโยบาย และกลยุทธในการจัดซื้อ กระบวนการและวิธีการจัดซื้อ

การเจรจาตอรองในการจัดซื้อการบริหารวัสดุโรงงานและคลังสินคากฎระเบียบ ขอกฎหมาย และระเบียบการ

จัดซื้อพัสดุ 

Introduction to purchasing, Determination of quality, quantity, price, source of sale and 

time of purchase, Administration and organization of purchasing, Policies and strategies for 

purchasing, Pprocurement process and method, Purchasing negotiation, Factory and warehouse 

material management, Rules and regulations for the purchase. 

 

3306303 สินทรัพยทางการเงินและการลงทุน      3(2-2-5) 

 Financial asset & investment 

สินทรัพยและตราสารเพ่ือการลงทุนชนิดตางๆ การวิเคราะหปจจัยความเสี่ยงการวางแผนลงทุนและอัตรา

ผลตอบแทนจากการลงทุน แนวโนมและพัฒนาการใหมๆ ของการลงทนุในตลาดการเงินสินทรัพยทางเลือกตางๆ 

เชน พันธบัตร อสังหาริมทรัพย สินทรัพยทางดิจิเทล ตราสารใหมประเภทตางๆการลดความเสี่ยงทดลองปฎิบัติใน

ตลาดจําลอง 

           Types of financial assets and securities. Analysis of factors affecting risks returns on 

investment planning assessment of and return on investment. Trend and evolution of  financial 

marketsand the alternative for financial investments such as bond, properties, digital assets and 

so on Minimizing risks. Practicing in the simulation. 

 

3310103 การภาษีอากร 3(3-0-6) 

 Taxation 

 ความรูทั่วไปเก่ียวกับภาษีอากร ขอกําหนดและระเบียบวิธีปฏิบัติตามระบบการจัดเก็บภาษีอากรของ

ประเทศการคํานวณภาษีทางตรงและทางออมสําหรับภาษีเงินไดบุคคลธรรมดาและภาษีเงินไดนิติบุคคลภาษีเงินได

หัก ณ ที่จายภาษีมูลคาเพิ่ม ภาษีธุรกิจเฉพาะ อากรแสตมปภาษีการรับมรดก ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสราง และภาษี

อ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ การบันทึกบัญชีอธิบายความแตกตางระหวางการวางแผนภาษี การหลีกเลี่ยงภาษี การหนีภาษี

และวิเคราะหประเด็นภาษีอากรที่สัมพันธกับรายการคาระหวางประเทศท่ีไมซับซอน 
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 General principles of taxation; regulations and practices of the Thai taxation system; 

direct and indirect tax computation for personal income tax and corporate income tax, 

withholding tax, valued added tax, specific business tax, stamp duty, inheritance tax, land and 

building tax and other related taxes; the accounting recording; differences between tax 

planning, tax evasion and tax avoidance; analysis of taxation concerning international 

transactions. 

 

3312307 การจัดการสํานักงาน  3(3-0-6) 

 Office Management 

  แนวคิด หลักการและความสําคัญของการจัดสํานักงาน การจัดองคการสํานักงาน การจัดการ

สภาพแวดลอม การติดตอสื่อสารภายในสํานักงาน การจัดการพัสดุสํานักงาน การจัดการงานเอกสาร การควบคุม

งานสํานักงาน การใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดสํานักงาน การจัดการสํานักงานในอนาคต 

Concepts, principles and importance of office organization office organization 

environment management communication within the office office parcel management 

document management control of office work; use of information technology in office 

arrangement; future office management 

 

3312308 จิตวิทยาธุรกิจ         3(3-0-6) 

  Business Psychology 

 แนวคิดจิตวิทยาความสําคัญและการประยุกตใชหลักจิตวิทยาในองคกรธุรกิจการรับรูและการเรียนรู การ

เสริมแรงที่สงผลตองาน บุคลิกภาพกับการทํางาน ทัศนคติและคานิยมการใหคําปรึกษาและชี้แนะ การจูงใจ

ผูรวมงาน จิตวิทยาในการบริหารงานเพื่อการแขงขันเชิงธุรกิจ เทคนิคการปรับตัวในสภาวะแวดลอมใหม การ

ปรับตัวทางดานดิจิทัล 

 A concept of psychology and an applied of psychology theory in business organization,  

perception and  learning, reinforcement that effected to a job, personality in a jobs, attitude 

and value, counseling and guidance, co-worker motivation, management psychology for 

business competition,  social adaptability technique in a new environment, a digital adaptation. 
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3312309 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาองคการ         3(3-0-6)  

 Organization Development and Change 

 แนวคิดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาองคการการวินิจฉัยองคการ เครื่องมือสอดแทรกของการพัฒนา

องคการแรงตานการเปลี่ยนแปลง การจัดการการเปลี่ยนแปลงการประเมินผลการพัฒนาองคการ ประเด็นพิเศษ

ของการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาองคการ 

 Concepts of changes and organization development, diagnosis organizations, 

organization development interventions, resistance to change, managing change, evaluation of 

development organization, special issues in organization development and change. 

 

3312310 ภาวะผูนํา        3(3-0-6) 

 Leadership 

แนวคิดภาวะผูนํา คุณลักษณะของผูนํา ภาวะผูนําเชิงพฤติกรรม ภาวะผูนําตามสถานการณ ภาวะผูนําการ

เปลี่ยนแปลง ภาวะผูนําเชิงจริยธรรม การสรางทีมงาน การจูงใจ และการสอนงาน อํานาจและการเมือง ความคิด

สรางสรรคและนวัตกรรมของผูนํา ภาวะผูนําเชิงกลยุทธ การพัฒนาภาวะผูนํา 

Concepts of leadership, personal attributes of leaders, behavioral leadership, situational 

leadership, transformational leadership, ethical leadership, creating teamwork, motivation, and 

coaching, power and politics, the creative and innovative aspects of leaders, strategic 

leadership, leadership development. 

 

3312314 การพัฒนาประสิทธิภาพในการทํางาน     3(3-0-6) 

  Efficiency Development 

 แนวคิดการพัฒนาประสิทธิภาพในการทํางาน ปรัชญาและอุดมการณในการพัฒนาตนเองบุคลิกภาพกับ

การพัฒนาประสิทธิภาพในการทํางาน คานิยมที่สัมพันธกับการทํางานการตั้งเปาประสงคของชีวิตและการทํางาน

อุปสรรคและวิธีการพิชิตอุปสรรคในการทํางานการสรางความเชื่อมั่นในตนเองเครื่องมือและเทคนิคทางการจัดการ

เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการทํางาน 

 Concepts of efficiency development, philosophy and ideology in personal 

development,personality and efficiency development, values associated with the work, the goal 
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of the life and work, obstacles and how to overcome the barriers of work, building self-

confidence, management tools and techniques to develop work efficiency. 

 

3312315 ธุรกิจนําเขาและสงออก       3(3-0-6) 

  Export and import business 

 หลักเกณฑ แนวทางปฏิบัติ และเอกสารที่เก่ียวของกับดําเนินการนําเขาและสงออกสินคา เงื่อนไขทางการ

คาระหวางประเทศ การขนสงระหวางประเทศ  การจายชําระเงินคาสินคา พิธีการทางศุลกากร การประกันภัย

สินคา องคกรท่ีเก่ียวกับการดําเนินธุรกิจนําเขาและสงออก 

 Practice guidelines and documents relating to the import and export international trade 

conditions, international transportation terms, the payment for goods, customs procedures, the 

insurance of goods, the organizations both domestic and foreign countries concerning import 

and export business. 

 

3312316 การวิเคราะหเชิงปริมาณ               3(3-0-6) 

 Quantitative Analysis 

 ความนาจะเปน การตัดสินใจ ตัวแบบกําหนดการเชิงเสน การมอบหมายงาน ตัวแบบการขนสง การ

จัดการโครงการ ทฤษฎีเกม ตัวแบบแถวคอย ตัวแบบการจําลองสถานการณ ตัวแบบมารคอฟ 

 Probability, Decision Making, Linear Deterministic Model assignment transport model 

Project management, game theory, queuing model, simulation model Markov model. 

 

 

 กลุมวิชาชีพวิชาเอกการตลาด 

รหัสวิชา  ช่ือและคําอธิบายรายวิชา    น(ท-ป-อ) 

3302206  พฤติกรรมผูบริโภค       3(3-0-6) 

  Consumer Behavior 

ลักษณะของผูบริโภค พฤติกรรมผูบริโภค ปจจัยที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรมผูบริโภค ปจจัยทางดานจิตวิทยา 

ปจจัยทางสังคมของผูบริโภค กระบวนการตัดสินใจซื้อของผูบริโภค การประยุกตความรูดานพฤติกรรมผูบริโภค 
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 Consumer characteristics; consumer behavior; factors influencing consumer behavior: 

psychologically and socially; buying decision process; applications of consumer behavior 

knowledge.  

 

3302207 ผลิตภัณฑและราคา       3(3-0-6) 

  Product and Pricing 

 บทบาทของผลิตภัณฑและราคา  การวางแผนและการจัดการผลิตภัณฑและราคา การกําหนดสวนประสม

ผลิตภัณฑ การพัฒนากลยุทธผลิตภัณฑและราคา การเลือกใชกลยุทธราคา จริยธรรมในการกําหนดนโยบาย

ผลิตภัณฑและราคา 

  Roles, planning and managing product and price.  Set product mix, development 

marketing strategy for product and price related to product life cycle.  Selection of effective 

pricing strategy for development of market share; and ethics product and pricing policy. 

 

3302208 การบริหารชองทางการจัดจําหนาย      3(3-0-6) 

  Channels Management 

 บทบาทและหนาที่ของชองทางการจัดจําหนา ย ระบบการจัดจําหนายกระบวนการเลือกชองทางและคน

กลาง การวางแผน และการพัฒนาชองทางการจัดจําหนายการจัดการสินคาคงคลัง การจัดการการขนสง การ 

กระจายตัวสินคา การกระตุนและสงเสริมคนกลาง การควบคุม การประเมินผลปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการจัดการ

ชองทางการจัดจําหนาย การรักษาความสัมพันธระหวางผูผลิต คนกลาง และผูบริโภค 

 Roles and functions of distribution channels, Distribution system, Channel and 

middleman selection process, Planning and development of distribution channels, Inventory 

management, Transportation management, Product distribution, Middlemen stimulation and 

promotion, Evaluation controling of factors influencing on distribution channel management, 

Maintaining relationships between producers, middlemen and consumers. 

 

3302209 การสื่อสารทางการตลาดสมัยใหม               3(3-0-6) 

  Modern Marketing Communication  
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ลักษณะทั่วไปและความสําคัญของการสื่อสาร กระบวนการสื่อสารทางการตลาด การประชาสัมพันธทาง

การตลาด เทคนิคและเครื่องมือในการสื่อสารทางการตลาดการสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการ กลยุทธการตลาด 

360 องศา การสื่อสารการตลาดผานชองทางการสื่อสารดิจิทัล 

General characteristics and importance of communication, marketing communications 

process, public relation in marketing, techniques, and tools in an integrated marketing 

communication, 360-degreeintegrated marketing communication, marketing communication 

strategies, marketing communication in digital platform. 

 

3302303 การตลาดดิจิทัล         3(2-2-5) 

  Digital Marketing  

ความเปนมาของเทคโนโลยีดิจิทัล บทบาทของเทคโนโลยีดิจิทัลตอการตลาด การตลาดผานโปรแกรม

คนหา การวิเคราะหชุดขอมูลขนาดใหญทางการตลาด  ปญญาประดิษฐกับการตลาด การวิเคราะหเว็บไซต 

การตลาดผานสื่อสังคมออนไลนการตลาดผานอีเมล การตลาดผานโทรศัพทมือถือ การรายงานและประเมินผล

เครื่องมือทางการตลาดดิจิทัล 

Background of digital technology, the role of digital technology in marketing, search 

engine optimization marketing, big data analysis in marketing, artificial intelligent in marketing, 

web site analytics, social media marketing, email marketing, mobile marketing, reporting, and 

evaluating each digital marketing tool. 
 

3302304 การตลาดบริการ                3(3-0-6) 

  Service Marketing 

 ความหมาย และความสําคัญของการตลาดบริการ และประเภทของธุรกิจบริการ  สามารถอธิบายถึงความ

แตกตางระหวางสินคาและบริการ มีความเขาใจกระบวนการวางแผนการตลาด สวนประสมการตลาดบริการ กล

ยุทธการตลาดบริการ คุณภาพการบริการการพัฒนาการบริการ 

Definition and importance of service marketing; types of service business; ability to explain he 

differences between product and service; understanding marketing planning process, service 

marketing mix, service marketing strategy, service quality, service improvement. 
 

 

3302305 การบริหารการตลาดสมัยใหม      3(3-0-6) 
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   Modern Marketing Management 

ความสําคัญของการบริหารการตลาด บทบาทหนาที่ของผูบริหารการตลาด  บทบาทของเทคโนโลยี 

ดิจิทัลกับการตลาด การวิเคราะหสภาพแวดลอมทางการตลาดและพฤติกรรมผูบริโภควิถีใหม การหาโอกาสทาง

การตลาด การเลือกลูกคากลุมเปาหมาย การพัฒนากลยุทธการตลาดวิถีใหม การควบคุมและการประเมินผลงาน

ทางการตลาด การเขียนแผนการตลาด 

 The importance of marketing management, Roles and duties of Marketing 

Executives,Role of digital technology to marketing, Analysis of the marketing  new normal 

environment and consumer behavior, Finding Marketing Opportunities, Target customer 

selection, Marketing strategy development, Controlling and evaluation of marketing 

performance, Marketing plan writing. 

 

3302306 กลยุทธการตลาด       3(3-0-6) 

  Marketing Strategies 

 หลักการและการวางแผนกลยุทธการตลาด การกําหนดกลยุทธทางการตลาดการแสวงหาโอกาสทางการ

ตลาด กลยุทธการแขงขันทางการตลาดกลยุทธเก่ียวกับผลิตภัณฑ ราคา การจัดจําหนาย และการสงเสริมการตลาด

การนํายุทธการตลาดไปปฏิบัติ การประเมนิผล และการควบคุมกลยุทธ 

 Principles and marketing strategies planning, Formulating marketing strategies, Marketing 

opportunities pursuit, Marketing competitive strategies, Strategies about product, Pricing, 

Distribution and marketing promotion, Implementation of marketing strategies, Evaluation and 

control of strategies. 

 

3302401        สัมมนาการตลาด     3(2-2-5) 

                Seminar on Marketing 

วิเคราะหปญหาทางการตลาดโดยศึกษาปจจัยที่ทําใหประสบความสําเร็จและความลมเหลวในการดําเนินงานดาน

การตลาด เนนกิจการในประเทศไทยและกิจการของตางประเทศที่เขามาดําเนินธุรกิจในประเทศไทย ฝกให

นักศึกษานําความรูทางดานการตลาดมาแกปญหาหรือศึกษาวิเคราะหเรื่องการดําเนินกิจกรรมทางดานการตลาด 

          Analyze marketing problems by studying the factors that lead to success and failure in 

marketing operations, Focusing on business in Thailand and foreign affairs that come to do 
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business in Thailand, Train students to apply their knowledge of marketing to solve problems or 

study and analyze marketing activities. 

 

3312401 การวิจัยทางธุรกิจ       3(2-2-5) 

 Business Research 

 ความหมาย ความสําคัญ และประเภทของการวิจัยทางธุรกิจ ปญหา คําถาม และวัตถุประสงคการวิจัย 

การทบทวนวรรณกรรม เครื่องมือการวิจัย ประชากรและกลุมตัวอยาง การเก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูล 

การเขียนรายงานการวิจัย จริยธรรมการวิจัยทางธุรกิจ 

 Definitions, significance and types of business research, research problems, questions 

and objectives, literature reviews, research instruments, collecting data, population and 

sampling, data collection, data analysis, conducting a business research report, business 

research ethics. 

 

กลุมวิชาชีพเลือกวิชาเอกการตลาด 

รหัสวิชา  ช่ือและคําอธิบายรายวิชา    น(ท-ป-อ) 

3302307 การจัดซื้อ 3(3-0-6)  

 Purchasing 

ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับการจัดซื้อ  การกําหนดคุณภาพ ปริมาณ  ราคา แหลงขาย  และชวงเวลาในการ

จัดซื้อการบริหาร และการจัดองคการการจัดซื้อนโยบาย และกลยุทธในการจัดซื้อ กระบวนการและวิธีการจัดซื้อ

การเจรจาตอรองในการจัดซื้อการบริหารวัสดุโรงงานและคลังสินคากฎระเบียบ ขอกฎหมาย และระเบียบการ

จัดซื้อพัสดุ 

Introduction to purchasing, Determination of quality, quantity, price, source of sale and 

time of purchase, Administration and organization of purchasing, Policies and strategies for 

purchasing, Pprocurement process and method, Purchasing negotiation, Factory and warehouse 

material management, Rules and regulations for the purchase. 

 

3302309 การบริหารการขายและเทคนิคการขาย      3(2-2-5) 

  Sales Management and Sales Techniques 
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 บทบาทงานขาย และขอบเขตงานของผูบริหาร หนวยบทบาท ความรับผิดชอบการวางแผนการขาย การ

จัดโครงสรางขององคการขาย การพยากรณการขาย การกําหนดโควตาการขาย อาณาเขตการขาย การประเมินผล

งานหนวยงานขาย การสรางทีมงานขาย การบริหารงานขายอยางมีประสิทธิผล เทคนิคการเจรจาตอรอง การ

แกปญหาเก่ียวกับการขายเพ่ือการปดการขาย จรรยาบรรณและเจตคติที่ดีของนักขาย 

 

 Role, responsibility and scope of executives work, Sales agency, Sales planning, Sales 

organizational structure, Sales forecasting, Sales quotas setting, Sales territory, Sales agency's 

work Evaluation, Sales team building, Effective sales management, Sales Negotiation 

Techniques, Problem solving for closing sales, Salesperson's ethics and attitude. 

 

3302310 การโฆษณาและการสงเสริมตลาดสมัยใหม    3(3-0-6) 

  Modern advertising and Promotion 

 ความสําคัญของการโฆษณาและการสงเสริมการขาย การวางแผนการโฆษณาและการสงเสริมการขาย 

การรณรงคสรางสรรคการโฆษณาเทคนิคและการเลือกใชสื่อโฆษณา งบประมาณการโฆษณา วิธีการสงเสริมการ

ขาย บทบาทหนาที่ของผูรับผิดชอบงานโฆษณาและสงเสริมการขาย กฎหมายและจรรยาบรรณที่เก่ียวของการ

ประเมินผลการโฆษณาและการสงเสริมการขายการบูรณาการการโฆษณาและการสงเสริมการขายผานชองทาง

ดิจิทัล  

 

 The importance of advertising and promotion,  Advertising and promotion planning, 

Creative advertising campaigns, Techniques and media selection, Advertising budget, 

Promotional method, Roles and Duties of Persons Responsible for Advertising and Promotion, 

Related laws and codes of conduct for evaluation of advertising and promotion, Digital 

Advertising and Promotion Integration. 

 

3302311 การขายสงและการขายปลีก       3(3-0-6) 

  Wholesaling and Retailing  

บทบาทและหนาที่ความสําคัญของการขายสงและขายปลีก ประเภทของรานคาสงและรานคาปลีก การ

จัดการผลิตภัณฑการกําหนดราคา ชองทางการจัดจําหนาย การเลือกทําเลท่ีตั้ง การตกแตงและการแสดงสินคา 

การสงเสริมการตลาด เทคโนโลยีดิจิทัลในการขายสงและการขายปลีก 
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The importance role and function of a wholesale and retail, types of a wholesalers and 

a retailers, products management, pricing, distribution channels, a location choosing, decoration 

and display, marketing promotion, digital technology in wholesale and retail 

 

3302312 การบริหารประสบการณลูกคาสัมพันธ     3(3-0-6) 

  Customer Experience Relationship Management 

 ความหมายขอบเขตแนวความคดิและความสําคัญของการบริหารความสัมพันธปจจัยการบริหารลูกคา

สัมพันธ  กระบวนการบริหารลูกคาสัมพันธ  กลยุทธการบริหารความสัมพันธเทคนิคและเครื่องมือการประเมินผล

การบริหารงานและเพ่ิมความจงรักภักดีของลูกคา 

 Definition, scope, concept and importance of relationship management, Customer 

relationship management factors, Customer relationship management process, Relationship 

management strategies, Techniques and tools to evaluate management and increase customer 

loyalty. 

 

3302313 การบริหารตราสินคา       3(2-2-5) 

 Brand Management 

  แนวคิด หลักการ และความสําคัญของตราสินคา การบริหารตราสินคา การวางตําแหนงทางการตลาดของ

ตราสินคา องคประกอบตราสินคา การสรางภาพลักษณตราสินคา ระบบการวัดและการพัฒนาตราสินคา  

Concept principle and significance of brand management, market positioning for 

branding, component of brand management.  Constructing the brand image, measuring and 

developing of branding. 

 

3302314 การสรางแบรนดอินฟลูเอนเซอรและผูมีช่ือเสียง    3)3-0-6(  

Celebrity & Influencer Branding 

ศึกษาทําความเขาใจหลักการและองคประกอบในการสรางแบรนดบุคคล การสรางเอกลักษณใหกับตัวตน

และการนําเสนอภาพลักษณใหเกิดการรับรูและเกิดการจดจําที่ดีตอตัวตนในโลกธุรกิจ รวมถึงกลยุทธการสื่อสาร

และการสรางการรับรูใหแกแบรนดบุคคลในวงกวาง ผานชองทางการสื่อสารดิจิทัลและสื่อสังคมออนไลน ผาน

เทคนิคการสื่อสารการตลาด ไดแก การสรางและกําหนดตัวตน การสื่อสารดวยการเลาเรื่อง จากทักษะ 
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ประสบการณ และบุคลิกภาพ หรือจากวิธีการพูด การปฏิบัติ และ แนวคิดตาง ๆ ที่ทําใหเกิดเอกลักษณแตกตาง

จากผูอื่น เพื่อสรางการจดจําและไดรับการสนับสนุนเพ่ือใหธุรกิจมี ขอไดเปรียบทางการแขงขัน 

This course will make students understand the principles and elements of personal 

branding. Creating an identity and presenting an image to create awareness and create a good 

recognition for business as well as communication strategies and widening personal brand 

awareness through digital communication channels and social media.  The course also 

introduces the marketing communication techniques such as creating and defining personal 

identity communicating through storytelling which derive from skills, experiences, and 

personality, or from the way of speaking, practice, and ideas that make one's identity different 

from others in order to create recognition and enhancing the businesses competitive 

advantages. 

 

3302315 การตลาดแบบแรงดึงดูด        3(2-2-5) 

Inbound Marketing 

ศึกษาแนวคิด หลักกําไร และกระบวนการการทําการตลาดดวยการตลาดในรูปแบบแรงดึงดูด เขาใจ

เทคนิคสําหรับกํารสรางกลยุทธที่ใชการตลาดแบบดึงดูด ในรูปแบบที่หลากหลายแบบบูรณาการ เชน การตลาด

เนื้อหา บล็อก เว็บไซต เครื่องมือสืบคน จดหมายขาว และรายการบนแพลตฟอรมโซเชียลมีเดีย เพื่อดึงดูดลูกคาสู

ผลิตภัณฑ และบริการผานเนื้อหาการตลาดบนสื่อสังคมออนไลน โดยสามารถนําเสนอขอมูล เนื้อหา สาระสําคัญที่

มีคุณคํ่าตรงกับกลุมลูกคาเปาหมาย สามารถสรางความสัมพันธและความผูกพันตอตราสินคา บริการและองคกร

ธุรกิจ ตลอดจนระบบอัตโนมัติทางการตลาดที่สามารถสนับสนุนการตลาดแบบแรงดึงดูด เครื่องมือ กลยุทธในการ

เปลี่ยนผูติดตามไปสูลูกคาเปาหมายและการเชื่อมตอระบบการตลาดอัตโนมัติเขากับระบบการจัดการลูกคาสัมพันธ 

(CRM)ในองคกรธุรกิจ 

Study of concepts, principles and marketing processes of inbound marketing, 

understanding techniques for creating strategies using pull strategy in a variety of integrated 

formats, such as content marketing, blogs, websites, search engines, newsletters, and content 

on social media platforms in order to attract customers to products and services through 

content marketing on social media to enable presentation of important information and 

content of direct value to target groups of customers, building relationships and ties to brands, 

services and business organizations, as well as automatic marketing systems that can support 
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inbound marketing, tools, strategies to convert subscribers into target customers, and 

connecting automatic marketing systems to customer relationship management (CRM) systems 

in business organizations. 

 

3312209 การจัดการธุรกิจระหวางประเทศ 3(3-0-6) 

  International Business Management 

 ภูมิทัศน พลวัตทางเศรษฐกิจโลกทฤษฎีการคาการลงทุนระหวางประเทศ การกีดกันและกฎกติกาการคา

โลกที่สําคัญ บทบาทของบริษัทขามชาติ การดําเนินธุรกิจสงออก ระบบอัตราแลกเปลี่ยนพื้นฐานและการปองกัน

ความเสี่ยง  การจัดการวัฒนธรรมขามชาติ  การวางกลยุทธธุรกิจระหวางประเทศ และการสรางความไดเปรียบ

ทางการแขงขัน 

The perspective and dynamic of world economic , international trade theory, barriers 

and regulations of world trading, roles of multinational corporations, export operations, 

exchange rates and risk management, cross-cultural management, international strategic on 

marketing branding, production, finance, human resource management, and enhancement of 

international competitiveness models. 

 

 

3312308 จิตวิทยาธุรกิจ         3(3-0-6) 

  Business Psychology 

 แนวคิดจิตวิทยาความสําคัญและการประยุกตใชหลักจิตวิทยาในองคกรธุรกิจการรับรูและการเรียนรู การ

เสริมแรงที่สงผลตองาน บุคลิกภาพกับการทํางาน ทัศนคติและคานิยมการใหคําปรึกษาและชี้แนะ การจูงใจ

ผูรวมงาน จิตวิทยาในการบริหารงานเพื่อการแขงขันเชิงธุรกิจ เทคนิคการปรับตัวในสภาวะแวดลอมใหม การ

ปรับตัวทางดานดิจิทัล 

 A concept of psychology and an applied of psychology theory in business organization, a 

perception and a learning, reinforcement that effected to a job, personality in a jobs, attitude 

and value, counseling and guidance, co-worked motivation, management psychology for 

business competition, a social adaptability technique in a new environment, a digital 

adaptation. 
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3312316 การวิเคราะหเชิงปริมาณ               3(3-0-6) 

 Quantitative Analysis 

 ความนาจะเปน การตัดสินใจ ตัวแบบกําหนดการเชิงเสน การมอบหมายงาน ตัวแบบการขนสง การ

จัดการโครงการ ทฤษฎีเกม ตัวแบบแถวคอย ตัวแบบการจําลองสถานการณ ตัวแบบมารคอฟ 

 Probability, Decision Making, Linear Deterministic Model assignment transport model 

Project management, game theory, queuing model, simulation model Markov model. 

 
 

4400101  ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการและธุรกิจดิจิทัล      3(2-2-5) 

 Management Information System and Digital Business 

 ความรูพ้ืนฐานและความสําคัญของระบบสารสนเทศ ประเภทของระบบสารสนเทศในองคการธุรกิจ 

ระบบสารสนเทศตามระดับการจัดการ  เทคโนโลยีและนวัตกรรมในธุรกิจดิจิทัล รูปแบบของระบบธุรกิจดิจิทัล 

การตลาดสําหรับธุรกิจดิจิทัล กฎหมายและจริยธรรมท่ีเก่ียวของ 

 Foundation principles and importance of information technology, types of information 

technology in business organization, management-level information system, technology and 

innovations in digital business, types of digital business, marketing for digital business, related 

laws and ethics. 

 

วิชาชีพบังคับวิชาเอกการจัดการทรัพยากรมนุษย 

รหัสวิชา  ช่ือและคําอธิบายรายวิชา    น(ท-ป-อ) 

3312206 พฤติกรรมองคการ       3(3-0-6) 

 Organization Behavior 

 แนวคิดพ้ืนฐานของพฤติกรรมองคการ พฤติกรรมมนุษยในองคการในรูปของปจเจกบุคคล และกลุม   

ความเขาใจเก่ียวกับกลุมและทีม วัฒนธรรมองคการ และสิ่งแวดลอมองคการ การจูงใจพนักงาน ความเปนผูนํา 

การจัดการความขัดแยง และการจัดการการเปลี่ยนแปลง 

Basic concepts of organization behavior Human behavior in organization as individuals 

and groups.  Understanding of groups and teams.  Corporate culture and environmental  

organization employee incentives leadership conflict management and change management. 
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3312309 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาองคการ         3(3-0-6)  

 Organization Development and Change 

 แนวคิดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาองคการการวินิจฉัยองคการ เครื่องมือสอดแทรกของการพัฒนา

องคการแรงตานการเปลี่ยนแปลง การจัดการการเปลี่ยนแปลงการประเมินผลการพัฒนาองคการ ประเด็นพิเศษ

ของการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาองคการ 

 Concepts of changes and organization development, diagnosis organizations, 

organization development interventions, resistance to change, managing change, evaluation of 

development organization, special issues in organization development and change. 

 

3312401 การวิจัยทางธุรกิจ       3(2-2-5) 

 Business Research 

 ความหมาย ความสําคัญ และประเภทของการวิจัยทางธุรกิจ ปญหา คําถาม และวัตถุประสงคการวิจัย 

การทบทวนวรรณกรรม เครื่องมือการวิจัย ประชากรและกลุมตัวอยาง การเก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูล 

การเขียนรายงานการวิจัย จริยธรรมการวิจัยทางธุรกิจ 

 Definitions, significance and types of business research, research problems, questions 

and objectives, literature reviews, research instruments, collecting data, population and 

sampling, data collection, data analysis, conducting a business research report, business 

research ethics. 

 

3315203 การวิเคราะหงานและการวางแผนทรัพยากรมนุษย    3(3-0-6) 

 Job Analysis and Human Resource Planning 

แนวคิดการวิเคราะห งาน การรวบรวมขอมูลเพื่อวิเคราะห งาน ผลลัพธของการวิเคราะหงาน ประโยชน

ของการวิเคราะหงาน การออกแบบงาน แนวคิดการวางแผนทรัพยากรมนุษย สภาพแวดลอมทางทรัพยากรมนุษย 

การพยากรณอุปสงคและอุปทานทรัพยากรมนุษย นโยบายและกลยุทธทางทรัพยากรมนุษย การวางแผนอัตรากําลัง 

การวางแผนสืบทอดตําแหนง การปรับโครงสรางและลดขนาดกําลังคน การประเมินผลทางทรัพยากรมนุษย 

  Concepts of job analysis, data collecting for job analysis, results of job analysis, 

utilization of job analysis, job design, concepts of human resources planning, HR environment, 

HR demand and supply forecasting, HR policies and strategies, workforce planning, succession 

planning, workforce downsizing and restructuring, HR evaluations. 
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3315204 การสรรหาและการคัดเลือก      3(3-0-6) 

 Recruitment and Selection 

แนวคิดการสรรหาและการคัดเลือก การวิเคราะหงานเพ่ือการสรรหาและการคัดเลือก การสรรหาภายใน

และภายนอกการพัฒนาใบสมัครงานและแบบสํารวจชีวประวัติ การสัมภาษณงาน การทดสอบความสามารถ การ

ทดสอบบุคลิกภาพและความสนใจ การทดสอบการปฏิบัติงานเครื่องมือเสริมในการคัดเลือก การตัดสินใจคัดเลือก

บุคลากร 

 Concepts of recruitment and selection, job analysis for recruitment and selection, 

internal and external recruitment, developing application forms and biographical data, job 

interview, ability tests, personality & interesting test, work sample test, optional selection tools, 

decision making in personnel selection. 

 

3315205 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย      3(3-0-6) 

 Human Resource Development 

แนวคิดการพัฒนาทรัพยากรมนุษย กระบวนการพัฒนาทรัพยากรมนุษยการปฐมนิเทศ การฝกอบรมการ

สอนงาน การพัฒนางานอาชีพการพัฒนาการจัดการ การพัฒนาองคการการจัดการความรู 

Concepts of human resource development, human resource development process, 

employee orientation, training, coaching, career development, management development, 

organization development, knowledge management.  

 

3315304 การบริหารผลการปฏิบัติงาน      3(3-0-6) 

 Performance Management 

แนวคิดการบริหารผลการปฏิบัติงาน ระบบการบริหารผลการปฏิบัติงาน การวางแผนผลการปฏิบัติงาน 

การใหขอมูลยอนกลับผลการปฏิบัติงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การทบทวนผลการปฏิบัติงาน การบริหาร

ผลการปฏิบัติงานกับการพัฒนา การบริหารผลการปฏิบัติงานกับการตัดสินใจทางการบริหาร 

  Concepts of performance management, performance management system, 

performance planning, performance feedback, performance appraisal, performance review, 

performance management and development, performance management and management 

decision. 
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3315305 การบริหารคาตอบแทน       3(3-0-6) 

 Compensation Management 

แนวคิดการบริหารคาตอบแทน หลักการกําหนดคาตอบแทนการประเมินคางานการสํารวจคาตอบแทน

โครงสรางคาตอบแทน คาตอบแทนจูงใจ ผลประโยชนเกื้อกูล คาตอบแทนพนักงานกลุมพิเศษ การควบคุม

คาตอบแทน 

  Concepts of compensation management, compensation principles, job evaluation, 

compensation survey, base pay structure, incentive pays, employee benefit, compensation for 

special groups, control of the compensation. 

 

3315306 แรงงานและพนักงานสัมพันธ      3(3-0-6) 

 Labor and Employee Relation 

แนวคิดแรงงานและพนักงานสัมพันธ ขอกําหนดเก่ียวกับการจางงานบทบาทนายจาง ลูกจาง และภาครัฐ 

ปญหาแรงงานสัมพันธ กระบวนการเจรจาตอรองการระงับขอพิพาทแรงงานการสงเสริมความสัมพันธระหวาง

นายจางและลูกจางกิจกรรมพนักงานสัมพันธ กฎหมายแรงงานที่เก่ียวของ 

 Concepts of employee and labor relations, requirements related to employment, roles 

of employers, employees and public sectors, labor relation problem, negotiation process, labor 

dispute settlement, promoting the relationship between employers and employees, employee 

relation activities, labor laws. 

 

3315401 สัมมนาการจัดการทรัพยากรมนุษย     3(2-2-5) 

  Seminar on Human Resource Management 

 ศึกษาวิเคราะหและอภิปรายปญหาทางการจัดการทรัพยากรมนุษย กรณีศึกษาเกี่ยวกับปญหาการจัดการ

ทรัพยากรมนุษยการประยุกตใชความรูทางทฤษฎีเพ่ือเสนอแนะวิธีการแกปญหา การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ

ประสบการณเพ่ือแกปญหาทางการจัดการทรัพยากรมนุษย 

Study, analyze and discuss problems in human resource management, case studies on 

human resource management problems, applying theoretical knowledge to suggest solutions to 

problems, exchange of opinions and experiences for solving human resource management 

problems. 
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กลุมวิชาชีพเลือกวิชาเอกการจัดการทรัพยากรมนุษย 

รหัสวิชา  ช่ือและคําอธิบายรายวิชา    น(ท-ป-อ) 

3312306 การจัดการโลจิสติกสและโซอปุทาน     3(3-0-6) 

  Logistics and Supply Chain Management 

 แนวคิด หลักการและวิธีการปฏิบัติดานการจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน การสรางเครือขายพันธมิตร

ทางธุรกิจ การจัดหาซัพพลายเออร การจัดซื้อจัดหาวัตถุดิบ การวางแผนผลิตในโซอุปทาน คลังสินคา สินคาคงคลัง 

การขนสง การจัดการลูกคาสัมพันธ ระบบสารสนเทศ การเลือกผูใหบริการโลจิสติกสภายนอก การประกันภัย

ขนสง การบริการที่มุงตอบสนองความตองการลูกคาอยางมีประสิทธิภาพเทคโนโลยีโลจิสติกส 

 Concepts, principles and procedures logistics and supply chain management, business to 

business networking of alliance, provide supplier, procurement of raw material production, 

planning in the supply chain, warehouse, inventory, transportation, customer relationship 

management, information systems, selection of external logistics providers, transport insurance 

of services and focusing on the needs of customers effectively. 

 

3312310 ภาวะผูนํา        3(3-0-6) 

 Leadership 

แนวคิดภาวะผูนํา คุณลักษณะของผูนํา ภาวะผูนําเชิงพฤติกรรม ภาวะผูนําตามสถานการณ ภาวะผูนําการ

เปลี่ยนแปลง ภาวะผูนําเชิงจริยธรรม การสรางทีมงาน การจูงใจ และการสอนงาน อํานาจและการเมือง ความคิด

สรางสรรคและนวัตกรรมของผูนํา ภาวะผูนําเชิงกลยุทธ การพัฒนาภาวะผูนํา 

 

Concepts of leadership, personal attributes of leaders, behavioral leadership, situational 

leadership, transformational leadership, ethical leadership, creating teamwork, motivation, and 

coaching, power and politics, the creative and innovative aspects of leaders, strategic 

leadership, leadership development. 

 

3312314 การพัฒนาประสิทธิภาพในการทํางาน     3(3-0-6) 

  Efficiency Development 
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 แนวคิดการพัฒนาประสิทธิภาพในการทํางาน ปรัชญาและอุดมการณในการพัฒนาตนเองบุคลิกภาพกับ

การพัฒนาประสิทธิภาพในการทํางาน คานิยมที่สัมพันธกับการทํางานการตั้งเปาประสงคของชีวิตและการทํางาน

อุปสรรคและวิธีการพิชิตอุปสรรคในการทํางานการสรางความเชื่อมั่นในตนเองเครื่องมือและเทคนิคทางการจัดการ

เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการทํางาน 

 Concepts of efficiency development, philosophy and ideology in personal development, 

personality and efficiency development, values associated with the work, the goal of the life 

and work, obstacles and how to overcome the barriers of work, building self-confidence, 

management tools and techniques to develop work efficiency. 

 

3312316 การวิเคราะหเชิงปริมาณ               3(3-0-6) 

 Quantitative Analysis 

 ความนาจะเปน การตัดสินใจ ตัวแบบกําหนดการเชิงเสน การมอบหมายงาน ตัวแบบการขนสง การ

จัดการโครงการ ทฤษฎีเกม ตัวแบบแถวคอย ตัวแบบการจําลองสถานการณ ตัวแบบมารคอฟ 

 Probability, Decision Making, Linear Deterministic Model assignment transport model 

Project management, game theory, queuing model, simulation model Markov model. 

 

3315307 องคการแหงการเรียนรูและการจัดการความรู       3(3-0-6) 

 Learning Organization and Knowledge Management 

แนวคิดองคการแหงการเรียนรู ตัวแบบองคการแหงการเรียนรู การพัฒนาองคการแหงการเรียนรู ปจจัย

แหงความสําเร็จของการพัฒนาองคการแหงการเรียนรู แนวคิดการจัดการความรู กระบวนการจัดการความรู ทุน

ทางปญญา เทคโนโลยีกับการจัดการความรู 

     Concepts of learning organization, learning organization model, learning organization 

development, factors for the success of developing a learning organization, knowledge  

management concepts, knowledge management process, intellectual capital, technology on 

knowledge management. 

 

3315308 ความผาสุกของพนักงาน      3(3-0-6) 

  Employee Well-being 
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สุขภาพอุบัติเหตุ และความปลอดภัยในที่ทํางานกฎหมายเก่ียวกับความปลอดภัยและอาชีวะอนามัยการ

ปองกันและลดอุบัติเหตุในที่ทํางาน การจัดการความเครียด การสรางความสุขในที่ทํางาน การกําหนดกลยุทธและ

นโยบายเสริมสรางความผาสุกของพนักงานการออกแบบสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอความผาสุกของพนักงาน 

 Health, accidents and safety at work; laws related to occupational safety and health; 

preventing and reducing accidents at work; stress management; creating happiness at work; 

strategies and policies to enhance employee well-being; working environment design that is 

conducive to the employee well-being. 

 

3315309 การวิเคราะหทรัพยากรมนุษย      3(2-2-5) 

  HR Analytics 

ขอมูล ตัวชี้วัด และการตัดสินใจทางทรัพยากรมนุษย กรอบการวิเคราะหทรัพยากรมนุษยการวิเคราะห

เชิงบรรยาย การวิเคราะหเชิงทํานาย การวิเคราะหเชิงใหคําแนะนํา เทคโนโลยีและการใชโปรแกรมประยุกตเพ่ือ

วิเคราะหทรัพยากรมนุษย 

Data, metrics, and HR decision making; HR analytics framework; descriptive analytics; 

predictive analytics; prescriptive analytics; technology and software application for HR analytics. 

 

4415310 ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการทรัพยากรมนุษย    3(2-2-5) 

 Human Resource Information System 

ความรูเบื้องตนเก่ียวกับระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการทรัพยากรมนุษย การวางแผน การพัฒนาระบบ การ

ออกแบบระบบ การนําระบบมาใชในงานทรัพยากรมนุษย ซอฟแวรแอปพลิเคชัน เทคโนโลยีใหมในงานทรัพยากร

มนุษย กฎหมายและจริยธรรมระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการทรัพยากรมนุษย 

           Introduction to human resource information systems, system planning, system 

development, system design implementing the system in human resource management, 

application software, new technology in human resource management, legal and ethical issuers 

in HRIS. 
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กลุมวิชาชีพบังคับวิชาเอกการจัดการโลจิสติกส  

รหัสวิชา ชื่อและคําอธิบายรายวิชา    น(ท-ป-อ) 

3312306 การจัดการโลจิสติกสและโซอปุทาน     3(3-0-6) 

  Logistics and Supply Chain Management 

 แนวคิด หลักการและวิธีการปฏิบัติดานการจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน การสรางเครือขายพันธมิตร

ทางธุรกิจ การจัดหาซัพพลายเออร การจัดซื้อจัดหาวัตถุดิบ การวางแผนผลิตในโซอุปทาน คลังสินคา สินคาคงคลัง 

การขนสง การจัดการลูกคาสัมพันธ ระบบสารสนเทศ การเลือกผูใหบริการโลจิสติกสภายนอก การประกันภัย

ขนสง การบริการที่มุงตอบสนองความตองการลูกคาอยางมีประสิทธิภาพเทคโนโลยีโลจิสติกส 

 Concepts, principles and procedures logistics and supply chain management, business to 

business networking of alliance, provide supplier, procurement of raw material production, 

planning in the supply chain, warehouse, inventory, transportation, customer relationship 

management, information systems, selection of external logistics providers, transport insurance 

of services and focusing on the needs of customers effectively. 

 

3312316 การวิเคราะหเชิงปริมาณ               3(3-0-6) 

 Quantitative Analysis 

 ความนาจะเปน การตัดสินใจ ตัวแบบกําหนดการเชิงเสน การมอบหมายงาน ตัวแบบการขนสง การ

จัดการโครงการ ทฤษฎีเกม ตัวแบบแถวคอย ตัวแบบการจําลองสถานการณ ตัวแบบมารคอฟ 

 Probability, Decision Making, Linear Deterministic Model assignment transport model 

Project management, game theory, queuing model, simulation model Markov model. 

 

3312401 การวิจัยทางธุรกิจ       3(2-2-5) 

 Business Research 

 ความหมาย ความสําคัญ และประเภทของการวิจัยทางธุรกิจ ปญหา คําถาม และวัตถุประสงคการวิจัย 

การทบทวนวรรณกรรม เครื่องมือการวิจัย ประชากรและกลุมตัวอยาง การเก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูล 

การเขียนรายงานการวิจัย จริยธรรมการวิจัยทางธุรกิจ 

 Definitions, significance and types of business research, research problems, questions 

and objectives, literature reviews, research instruments, collecting data, population and 
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sampling, data collection, data analysis, conducting a business research report, business 

research ethics. 

 

3317202 การจัดการสินคาคงคลัง       3(2-2-5) 

  Inventory Management 

 การออกแบบระบบการบริหารสินคาคงคลัง และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการสินคาคงคลัง  

อุปกรณในการตรวจสอบ  ติดตามสินคา  การจัดสรรพ้ืนที่ในคลังสินคา การวิเคราะหจุดสั่งซื้อที่ประหยัด เทคนิค

การวิเคราะหการไหลเวียนของสินคาคงคลังดวยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  

Design inventory management system and use of information technology to manage 

inventory, monitoring equipment, tracing goods, allocation of goods in warehouse analysis of 

low-order point, analysis technical of the flow of inventory system with VMI. 

 

3317203 การจัดการคลังสินคาและศูนยกระจายสินคา    3(2-2-5) 

  Warehouse Management and Distribution Center 

 ความหมาย ประเภท รูปแบบ ขั้นตอนการดําเนินการ ประโยชนจากทําเลที่ตั้ง เทคโนโลยีที่ใช การจัดวาง

สินคา การใชพ้ืนที่ภายใน-ภายนอก ตนทุนคลังสินคา การจัดสรรทรัพยากรภายในคลังสินคา อุปกรณขนถายสินคา

ภายในของคลังสินคาและศูนยกระจายสินคา 

 Definition, categories, formats, procedure, benefit location, utilization of technology  for 

layout  internal - external space into warehouse, cost warehouse, resource allocation within the 

warehouse, cargo handling equipment of warehouses and distribution center. 

 

3317204 บรรจุภัณฑและขนถาย      3(2-2-5) 

  Material Handling and Packaging  

 การลําเลียงวัสดุและอุปกรณ ซึ่งสงผลตอประสิทธิภาพในการโลจิสติกสการออกแบบการประยุกตใช

เทคโนโลยีการเลือกใชอุปกรณอยางมีประสิทธิภาพการนํามาใชใหม การจัดเก็บและการเคลื่อนยาย บรรจุภัณฑ

สําหรับสินคาอันตราย เทคนิคเชิงคุณภาพในการลดตนทุน การรักษาผลิตภัณฑและความปลอดภัย กฎหมายและ

มาตรฐานบรรจุภัณฑสําหรับงานโลจิสติกส  
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 Material handling equipment that affects on efficiency, design, apply technology, 

equipment selection, reuse, storage and movement, packaging for dangerous goods, quality 

techniques to reduce costs, product and safety treatment, packaging law and standards. 

 

3317302 การจัดการขนสง        3(2-2-5) 

  Transportation Management 

บทบาทและความสําคัญของการขนสงที่มีตอเศรษฐกิจและองคกรองคประกอบของระบบการขนสง

รูปแบบการขนสงและประเภทของผูประกอบการขนสงขอพิจารณาทางเศรษฐกิจและการบริการของรูปแบบการ

ขนสงแบบตางๆการเลือกผูประกอบการขนสงการเลือกเสนทางและตารางการขนสงการคํานวณอัตรา 

คาระวางการขนสงสินคาและการควบคุมการปฏิบัติงานดานการขนสง 

  The role and importance of transport to the economy and the organization, 

components of the transportation, transport modes and types of freight forwarder, economic 

and service considerations of transport modes, transportation provider selection, route selection 

and transit schedules, freight charge calculation and transport operations controlling. 

 

3317304 สัมมนาการจัดการโลจิสติกสและโซอปุทาน    3(2-2-5) 

  Seminar on Logistics Management and Supply Chain 

 การวิเคราะห อภิปรายปญหา ผานรูปแบบระดมความคิดและประยุกตพ้ืนฐานความรูทางโลจิสติกส 

และโซอุปทานแนวความคิด ทฤษฎีกรณีศึกษาที่เก่ียวของเพื่อใชในการแกปญหาทางธุรกิจและเสนอแนะ 

วิธีการทางการจัดการโลจิสติกสและโซอุปทานใหบรรลุวัตถุประสงคขององคการ 

Analyze, discuss problems through brainstorming and apply basic knowledge,  

concepts, theories, and relevant case studies to solve business problems, and suggest ways  

to manage logistics and supply chain to achieve organizational objectives. 

 

3317303 กฏหมายการประกันภัยขนสงและพธิีการศุลกากร    3(3-0-6) 

  Transport Insurance Law and Customs Clearance 

กฎหมาย และขอบังคับวาดวยหลักนิติกรรมสัญญา เอกเทศสัญญา การประกันภัยขนสงสินคาทางบกทาง

นํ้าทางอากาศและการขนสงสินคาตอเนื่องหลายรูปแบบเงื่อนไข การคุมครอง การเรียกรองคาสินไหมทดแทน การ

คิดเบี้ยประกันภัย และกฎระเบียบขอคับพิธีการศุลกากร 
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 Laws and regulations on legal transactions and contracts, specific contract, land, air, 

marine cargo insurance and multimodal transportation, protection conditions, claims insurance 

premium and customs regulation. 

 

4409305 ระบบสารสนเทศสําหรับโลจิสติกสและโซอุปทาน     3(2-2-5) 

   Information System for Logistics and Supply Chain 

การเชื่อมโยงเครือขายและการสื่อสารระหวางองคกรในโซอุปทาน การฝกใชโปรแกรมประยุกตทางการวางแผน

ทรัพยากรองคการ (ERP) ระบบแลกเปลี่ยนขอมูลทางอิเล็กทรอนิกส(EDI)และระบบการแลกเปลี่ยนขอมูลทาง

อินเตอรเน็ตประโยชนของระบบรหัสแทงระบบอุปกรณตรวจสอบและติดตามสินคาดวยคลื่นความถี่วิทยุแบบไร

สาย (RFID) เทคโนโลยีการติดตามและระบุตัวตน (GPS)และระบบการบริหารคลังสินคา (WMS) การออกแบบ

ระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจทางโลจิสติกสและการกระจายสินคา 

   Networking and communication between organizations in supply chain, training 

applications program, enterprise resource planning ( ERP) , electric data interchange ( EDI)  and 

internet, advantage of barcode, radio Frequency identification (RFID), global positioning system 

( GPS) , warehouse management systems ( WMS)  and information system design for decision 

support in logistics and distribution. 

 

กลุมวิชีพเลือกวิชาเอกการจัดการโลจิสติกส 

รหัสวิชา  ช่ือและคําอธิบายรายวิชา    น(ท-ป-อ) 

3312209 การจัดการธุรกิจระหวางประเทศ 3(3-0-6) 

  International Business Management 

 ภูมิทัศน พลวัตทางเศรษฐกิจโลกทฤษฎีการคาการลงทุนระหวางประเทศ การกีดกันและกฎกติกาการคา

โลกที่สําคัญ บทบาทของบริษัทขามชาติ การดําเนินธุรกิจสงออก ระบบอัตราแลกเปลี่ยนพื้นฐานและการปองกัน

ความเสี่ยง  การจัดการวัฒนธรรมขามชาติ  การวางกลยุทธธุรกิจระหวางประเทศ และการสรางความไดเปรียบ

ทางการแขงขัน 

The perspective and dynamic of world economic , international trade theory, barriers 

and regulations of world trading, roles of multinational corporations, export operations, 

exchange rates and risk management, cross-cultural management, international strategic on 
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marketing branding, production, finance, human resource management, and enhancement of 

international competitiveness models. 

 

3312315 ธุรกิจนําเขาและสงออก       3(3-0-6) 

  Export and import business 

 หลักเกณฑ แนวทางปฏิบัติ และเอกสารที่เก่ียวของกับดําเนินการนําเขาและสงออกสินคา เงื่อนไขทางการ

คาระหวางประเทศ การขนสงระหวางประเทศ  การจายชําระเงินคาสินคา พิธีการทางศุลกากร การประกันภัย

สินคา องคกรท่ีเก่ียวกับการดําเนินธุรกิจนําเขาและสงออก 

 Practice guidelines and documents relating to the import and export international trade 

conditions, international transportation terms, the payment for goods, customs procedures, the 

insurance of goods, the organizations both domestic and foreign countries concerning import 

and export business. 

 

3317305 การออกแบบและปฏิบัติการคลังสินคา     3(2-2-5) 

  Warehouse Design and Operations 

 รูปแบบการวางสินคาและอุปกรณชั้นวาง การวางผังคลังสินคา การคํานวณพื้นที่การจัดสิ่งอํานวยความ

สะดวก เทคนิคการวิเคราะหการไหลเวียนของสินคา การใชอุปกรณขนถายสินคาในการจัดเก็บ การประยุกตใช

โปรแกรมสําเร็จรูป หลักปฏิบัติการเจาหนาที่คลังสินคา ระบบความปลอดภัยและการเลือกใชอุปกรณขนยายใน

คลังสินคา 

 Product layout and shelf equipment warehouse planning area calculation arrangement 

of facilities Techniques for analyzing the flow of goods Use of loading and unloading equipment 

in storage Application of ready-made programs, principles of operations for warehouse staff 

Safety systems and selection of moving equipment in the warehouse. 

 

3317306 การจัดการคลังสินคาทางอากาศ      3(2-2-5) 

  Air Cargo Terminal Management 

 แนวคิดในการกําหนดอาคารคลังสินคาทางอากาศ ลักษณะมาตรฐานของคลังสินคา องคประกอบ

คลังสินคา ขอกําหนดในการจัดการคลังสินคา การควบคุมดูแลสินคาทางอากาศชนิดพิเศษในคลังสินคา  
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 The concept of air cargo terminal, air cargo terminal regulations, standard and 

components, cargo terminal management regulations, special cargo handling in air cargo 

terminal. 

 

3317307 การจัดการขนสงสินคาทางอากาศ     3(2-2-5) 

Air Cargo Transportation Management 

 หลักการการขนสงสินคาทางอากาศกฎและขอบังคับในการขนสงสินคาทางอากาศ องคกรที่เกี่ยวของกับ

อุตสาหกรรมการบิน การวางแผนและควบคุมการขนสงสินคาทางอากาศ ปญหาการจัดการขนสงสินคาทางอากาศ 

เทคนิคเบ้ืองตนในการพยากรณความตองการการขนสงสินคาทางอากาศ   

 Principle of air cargo transportation, rules and Regulations of air cargo transportation, 

organizations related to the aviation industry, air cargo transportation planning and controlling, 

air cargo transportation problem, basic techniques for forecasting air freight requirements. 

 

3317308 การจัดการขนสงสินคาอันตราย     3(2-2-5) 

Management of Dangerous Goods Transportation 

 ความหมาย ประเภท วิธีการขั้นตอน กฎระเบียบขอบังคับทางกฎหมาย การรักษาความปลอดภัยของการ

จัดการขนสงสินคาอันตราย ทางบก ทางอากาศ และทางนํ้าในประเทศและระหวางประเทศ 

 Thedefinition, categories, method, procedure, legal regulations and security of dangerous 

goodsmanagement   land, air and marine both domestic and international. 

 

3317309 ความปลอดภัยในการขนสงและส่ิงแวดลอม   3(2-2-5) 

Safety in Transport and Environment 

 บทบัญญัติและขอบังคับทางความปลอดภัยและสิ่งแวดลอมที่เก่ียวกับการดําเนินการดานการขนสง การ

ดําเนินมาตรการปองกันและแกไข การวิเคราะหปญหาและการประเมินผลเทคโนโลยีสมัยใหมเพ่ือใชในการจัดการ

ดานสิ่งแวดลอม 

 Rules and regulations of safety and environmental that relate to the transport   

operations, implementation of preventive and corrective situation, problem analysis and 

evaluate, modern technology model for environmental management. 
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3317310 การจัดการขนสงตอเนื่องหลายรูปแบบ             3(3-0-6) 

 Multimodal Transportation Management 

 ลักษณะท่ัวไปของการขนสงในแตละรูปแบบไดแกการขนสงทางนํ้าการขนสงทางบกและการ

ขนสงทางอากาศรวมทั้งวิเคราะห ขอดี ขอเสียของการขนสงในแตละรูปแบบโครงขายการขนสงและการเชื่อมโยง

ระบบการขนสง ปจจัยที่ มีผลตอการตัดสินใจเลือกรูปแบบการขนสงการขนสงตอเนื่องโครงสรางพ้ืนฐาน 

และสวนประกอบที่ชวยในการดําเนินการการขนสงหลายรูปแบบอยางมีประสิทธิภาพ กรณีศึกษา และ

พระราชบัญญัติการขนสงสินคาตอเนื่องหลายรูปแบบ พ.ศ.2548 

General characteristics of transport, land transport, maritime transport, air transport, rail 

transport, analysis of advantage and disadvantage of transport, network transport, connectivity 

of  transport, factors affecting on selection of  transport mode, infrastructure increasing the 

efficiency of multimodal  transport, multimodal transport act 2548 case study. 

 

3317312 ธุรกิจพาณิชยนาวี      3(2-2-5) 

Marine Business 

 ความรูพื้นฐานทั่วไปเก่ียวกับประเภทและลักษณะของเรือสินคา การขนสงสินคาทางทะเล กลไกพื้นฐาน 

การทําเอกสารตามขอตกลงสัญญา ตารางการเดินเรือ การเชาเรือพิธีการศุลกากร การจัดวางสินคา ทาเรือและ

อุปกรณ การบริหารจัดการตูคอนเทนเนอร การบรรจุตูสินคานอกทาเรือการบริหารจัดการลานตูคอนเทนเนอร 

และแนวโนมการบริหารจัดการการขนสงทางเรือในอนาคต 

 Basic knowledge about the type and characteristics of the hull, basic Mechanism, 

contract documentation, maritime schedule, charter hull, customs clearance, shipments layout, 

port and equipment, container and yard management, outbound container handling and trend 

of marine transportation management. 

 

3317313 การประเมินประสิทธิภาพโลจิสติกสและโซอุปทาน                       3(3-0-6) 

Efficiency Measurement of Logistics Systems and Supply Chain 

 หลักการวัดประสิทธิภาพดานโลจิสติกสและโซอุปทานการวัดคุณภาพของวัตถุดิบหรือสินคาการวัดการ

ตอบสนองทันตอความตองการของลูกคาดวยแบบจําลองอางอิงการดําเนินงานโซอุปทาน  
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 Supply Chain Operation Reference Model ( SCOR Model) , measurement of the 

effectiveness of logistics and supply chain, the quality of raw materials or products and 

responsiveness. 

 

3317314 การจดัการความเสี่ยงในโลจิสติกสและโซอุปทาน            3(3-0-6) 

Risk Management for Logistics and Supply Chain 

 หลักการ วิธีการและขั้นตอนการบริหารความเสี่ยง การจําแนกลักษณะความเสี่ยง ปจจัยความเสี่ยงใน

ระบบโลจิสติกสและโซอุปทานการประเมินความเสี่ยง การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมความเสี่ยงในโซ

อุปทาน 

 Principles, methods and procedures for risk management, classify the risk 

characterization, risk factors in logistics and supply chain, risk assessment, risk management and 

risk control in supply chain. 

 
 

3317315 การจัดการลูกคาสัมพันธในงานโลจิสติกสและโซอปุทาน           3(3-0-6) 

 Customer Relationship Management in Logistics 

แนวคิดทฤษฎีการจัดการความสัมพันธกับลูกคาการเขาถึงลูกคาการรักษาลูกคาพฤติกรรมการบริโภคการสรางโซ

มูลคา การรักษาระดับความสัมพันธของลูกคาและผูมีสวนไดเสียในระบบโลจิสติกสและโซอุปทาน 

 Concept, theory of customer relationship management, accessibility of customer,  

customer retention, consumption behavior, value chain management, maintain the level of 

customer and stakeholder relationships in the logistics and supply chain. 

 
 

3317316 ปญหาพิเศษทางโลจิสติกสและโซอปุทาน             3(2-2-5) 

 Special Problems in Logistics Management 

  นักศึกษาเลือกศึกษาประเด็นปญหาหรือหัวขอที่นาสนใจโดยมีขอบขายที่เกี่ยวกับเทคโนโลยีการ

จัดการโลจิสติกสและโซอุปทานตามคําแนะนําของอาจารยที่ปรึกษา 

 Students decide on interesting research problem and topic in the field of  

Logisticsmanagement and supply chain based on the supervisor’s suggestion. 
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3317317  การจัดหาและจัดซื้อ       3(3-0-6) 

  Procurement and Purchase 

 เทคโนโลยีทางดานการจัดหาและจัดซื้อและการตรวจสอบคุณภาพในโซอุปทาน กลยุทธการจัดซื้อจัดหา

เพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมตอลูกคารวมถึงการจัดซื้อจัดหาวัตถุดิบวัสดุสิ้นเปลืองและสินคาสําเร็จรูปอยางมปีระสิทธิภาพ 

ความสัมพันธระหวางผูซื้อกับผูขายและการควบคุมคุณภาพการพัฒนาเครื่องมือเทคนิคการจัดซื้อโดยอาศัยระบบ

สารสนเทศวัตถุดิบเขากับผูผลิตสินคาสําเร็จรูป 

 Technology in Procurement and Purchase and quality assurance in supply chains 

Procurement strategies to create added value for customers include efficient procurement of 

raw materials, consumables and finished goods, buyer-seller relationship and quality control, 

development of information system-based procurement techniques. raw materials to finished 

goods manufacturers. 

 

3317318 การจัดการตนทุนเพื่อโลจิสติกสและโซอปุทาน    3(3-0-6) 

  Logistics and Supply Chain Management  

 แนวคิดการจัดการโลจิสติกสและซัพพลายเชนตนทุนในกิจกรรมโลจิสติกส การวิเคราะหตนทุนโลจิสติกส

และซัพพลายเชนคาเสื่อมราคา มูลคาเทียบเทารายป มูลคาเทียบเทาปจจุบัน การคํานวณดอกเบี้ย การตัดสินใจ

ภายใตความเสี่ยงและความแนนอน การวิเคราะหผลประโยชนตอการลงทุน 

 Concepts Cost of logistics activities Logistics and Supply Chain Cost Analysis depreciation 

Annual Equivalent Value current equivalent interest calculation Decision making under risk and 

certainty Investment Benefit Analysis. 

 

4400101  ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการและธุรกิจดิจิทัล      3(2-2-5) 

 Management Information System and Digital Business 

 ความรูพ้ืนฐานและความสําคัญของระบบสารสนเทศ ประเภทของระบบสารสนเทศในองคการธุรกิจ 

ระบบสารสนเทศตามระดับการจัดการ  เทคโนโลยีและนวัตกรรมในธุรกิจดิจิทัล รูปแบบของระบบธุรกิจดิจิทัล 

การตลาดสําหรับธุรกิจดิจิทัล กฎหมายและจริยธรรมท่ีเก่ียวของ 

 Foundation principles and importance of information technology, types of information 

technology in business organization, management-level information system, technology and 
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innovations in digital business, types of digital business, marketing for digital business, related 

laws and ethics. 

กลุมวิชาภาษาตางประเทศเพื่องานอาชีพ    

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ) 

2222401 การสื่อสารภาษาอังกฤษทางธุรกิจ 1     3(3-0-6) 

 Business English Communication 1 

 การฝกทักษะการฟงพูดอานและเขียนภาษาอังกฤษโดยการอานงานโฆษณาและประกาศตางๆทางธุรกิจการ

เขียนขอความสั้นๆเพื่อการสื่อสารทางธุรกิจและการสนทนาระหวางพนักงานในสถานการณการทํางานหลักการใช

ภาษาและทาทางตามมารยาททางสังคมใหเหมาะสมกับกาลเทศะ 

 Practice communication skills in a business context; listening, speaking, reading and writing, 

using advertisement and announcements in various media, writing paragraphs and essays for 

business, corporate communication, using appropriate language and tone in various business 

contexts. 
 

2222402 การสื่อสารภาษาอังกฤษทางธุรกิจ 2              3(3-0-6) 

 Business English Communication 2 

 การฝกทักษะการฟงพูดอานและเขียนภาษาอังกฤษโดยการอานและกรอกเอกสารที่ใชในการดําเนินงานทาง

ธุรกิจการอานและการเขียนจดหมายโตตอบทางธุรกิจการอานและการเขียนขอความสงทางไปรษณีย

อิเล็กทรอนิกส(e-mail)การสนทนากับลูกคาและคูคาในสถานการณตางๆเชนการแนะนําตัวการตอบรับและปฏิเสธ

การขอโทษการนัดหมายการเสนอขายสินคาเปนตน 

 Practice communication skills in a business context, listening, speaking, reading and writing, 

practice reading and completing business documents, reading and writing correspondence and 

email invidious contexts, conversation with clients and trading companies, making introductions, 

expressing agreement and refusal, apologizing, making appointments, presenting and selling 

products, etc. 
 

2222403 การสื่อสารภาษาอังกฤษทางธุรกิจ 3             3(3-0-6) 

 Business English Communication 3 
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 การฝกทักษะการฟงพูดอานและเขียนภาษาอังกฤษโดยการอานและการเขียนสรุปขาวสารหรือบทความทาง

ธุรกิจดานตางๆไดแกการตลาดการเงินการจัดการทรัพยากรมนุษยเปนตนจากสื่อโฆษณาการเจรจาตอรองทาง

ธุรกิจกับลูกคาและคูคาในสถานการณตางๆ 

 Practice communication skills in a business context, listening, speaking, reading and writing, 

practice reading and summarizing articles from various business fields, marketing, finance and  

human resources, etc.  business negotiations with clients and trading companies in different 

contexts. 

 

2242101 ภาษาญี่ปุนเพื่อการสื่อสารเบ้ืองตน            3(3-0-6) 

   Japanese for Basic Communication 

 การออกเสียง คํา รูปแบบประโยค คําที่ใชกันทั่วไป โครงสรางประโยคแบบงาย ฝกการออกเสียงในระดับ

คํา วลี  ฝกการใชภาษาญี่ปุนขั้นพื้นฐานที่ใชในโอกาสตางๆ  และการสรางคาํ 

 Basic phonological, morphological and syntactic systems of the Japanese language, 

common words and simple sentence structures, pronunciation practice at word and phrase 

levels, practice of basic functional language communication, and vocabulary building. 

 
 

2242102 ภาษาญี่ปุนเพื่อการสื่อสารในชีวิตประจําวัน            3(3-0-6) 

   Japanese for Communication in Daily life    

 ภาษาญี่ปุนเพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจําวัน โครงสรางประโยคความเดียว ประโยคความรวม และประโยค

ความซอน  ฝกการออกเสียงในระดับวลีและระดับประโยค ฝกการใชภาษาที่พบในสื่อที่หลากหลายเพื่อใชใน 

การสื่อสารในชีวิตประจําวัน การสรางคาํ การอานและการเขียนขอความสั้นๆ  

 Japanese for communication in daily life, simple, compound, and complex sentence 

structures, pronunciation practice at phrase and sentences levels, practice of  functional 

Japanese language found in various media for communication in daily life, vocabulary building, 

and reading and writing short paragraphs. 

 
 

2242201 ภาษาญี่ปุนเพื่อการสื่อสารทางธุรกิจ             3(3-0-6) 

Japanese for Business Communication 
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 ทักษะทางภาษาญี่ปุนที่ใชในการสื่อสารทางธุรกิจ เชน การซื้อ การขาย การคาขาย การโฆษณา การพูด

โทรศพัท การอานและเขียนเอกสารทางธุรกิจที่ใชในอินเทอรเน็ตและงานอ่ืนๆ 

 Japanese language skills used inbusiness communication such as buying, selling, trading, 

advertising, telephoning, reading and writing authentic business documents on the internet and 

other related operations. 

 

2232131 ภาษาจีนเพื่อการสื่อสารเบ้ืองตน              3(3-0-6) 

   Chinese for Basic Communication 

 การออกเสียง คํา รูปแบบประโยค คําที่ใชกันทั่วไป โครงสรางประโยคแบบงาย ฝกการออกเสียงในระดับ

คํา วลี  ฝกการใชภาษาจีนขั้นพื้นฐานท่ีใชในโอกาสตางๆ  และการสรางคํา 

 Basic phonological, morphological and syntactic systems of the Chinese language, 

common words and simple sentence structures, pronunciation practice at word and phrase 

levels, practice of basic functional language communication, and vocabulary building. 

 

2232132 ภาษาจีนเพื่อการสื่อสารในชีวิตประจําวัน             3(3-0-6) 

   Chinese for Communication in Daily life  

 ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจําวัน โครงสรางประโยคความเดียว ประโยคความรวม และประโยค

ความซอน  ฝกการออกเสียงในระดับวลีและระดับประโยค ฝกการใชภาษาที่พบในสื่อที่หลากหลายเพ่ือใชในการ

สื่อสารในชีวิตประจําวัน การสรางคํา การอานและการเขียนขอความสั้นๆ   

 Chinese for communication in daily life, simple, compound, and complex sentence 

structures; pronunciation practice at phrase and sentences levels, practice of  functional 

Chinese language found in various media for communication in daily life, vocabulary building, 

and reading and writing short paragraphs. 

 

2232201 ภาษาจีนเพื่อการสื่อสารทางธุรกจิ              3(3-0-6) 

Chinese for Business Communication 

 ฝกฝนภาษาจีนที่ใชในการสื่อสารทางธุรกิจ เชน การซื้อ การขาย การคาขาย การโฆษณา การพูดโทรศัพท 

การอานและเขียนเอกสารทางธุรกิจที่ใชในอินเตอรเน็ตและงานอื่นๆ 
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 Chinese language skills used inbusiness communication such as buying, selling, trading, 

advertising, telephoning, reading and writing authentic business documents on the internet and 

other related operations. 

กลุมวิชาสหกิจศึกษา  

รหัสวิชา          ชื่อและคําอธิบายรายวิชา      น(อ-ป-ท) 

 

3391305 เตรียมความพรอมสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน  1 )45(  

  Preparation for Co-operative Educationand Work Integrated Learning 

 การเตรียมความพรอมกอนออกสหกิจ โดยใหมีองคความรูในเรื่องหลักการ แนวคิด และปรัชญาสหกิจศึกษา 

กระบวนการ และระเบียบขอบังคับที่เก่ียวของกับระบบสหกิจศึกษา ความรูพื้นฐานในการปฏิบัติงานในสถาน

ประกอบการ การใชภาษา การใชคอมพิวเตอร การใชเทคโนโลยี การพัฒนาบุคลิกภาพการสรางมนุษยสัมพันธ 

มารยาททางสังคม 

 Preparation for cooperative education emphasizing knowledge about the concept, 

process and steps, and relevant rules and regulations of  cooperative education, basic  

knowledge in the workplace, using language, computer, and technology, personality  

development, human relations and social etiquette. 

 
 

3391306 สหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน       6(16สัปดาห) 

 Co-operative Educationand Work Integrated Learning   

 นักศึกษาตองผานกระบวนการเตรียมความพรอมนักศึกษากอนไปปฏิบัติสหกิจศึกษาการปฏิบัติงานใน

ฐานะพนักงานของสถานประกอบการโดยไดรับการดูแลใหคําแนะนําการปฏิบัติงานและประเมินผลงานจากพี่เลี้ยง

ของสถานประกอบการและอาจารยนิเทศจัดทํารายงานการวิเคราะหปญหาและสรางสรรคงาน 

 Students must pass cooperative education’s preparation before the enrollment  

of the subject, perform actual work as a business employee, coaching, recommending and  

evaluating by corporate staff and cooperative education advisor, problem analysis report and  

project creation. 

 

3391311 การเรียนรูภาคปฏิบัติดานธุรกิจ 1       3(455) 
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  Work-based Learning in Business 1  วิชาบังคบักอน  :ไมมี  

 นักศึกษาฝกปฏิบัติการดานการจัดการธุรกิจการคาอยางเปนระบบในสถานประกอบการ ที่ทางสถาบัน

กําหนด โดยเนื้อหาของการฝกปฏิบัติประกอบไปดวยการปฏิบัติงานเบื้องตนในรานคาสําหรับระดับ พนักงาน ใน

สวนงานแคชเชียรและงานพื้นฐานทั่วไป เพ่ือทําการปรับพื้นฐานเบื้องตนของการทํางาน เชน การเตรียมความ

พรอมในการใหบริการ หลักการจัดวางสินคาเพ่ือการจําหนาย การตรวจสอบปริมาณสินคา การรักษา สุขอนามัย

สวนบุคคล การรักษาความสะอาดพื้นที่ขายและอุปกรณตาง ๆ ภายในราน ข้ันตอนการขายสินคาและ บริการที่

เครื่องคิดเงิน และความปลอดภัยในการทํางาน เปนตน ภายใตการดูแลของอาจารยที่ปรึกษาการฝก ปฏิบัติงาน

และพนักงานพี่เลี้ยงหรือครูฝกในสถานประกอบการ โดยมีการประเมินผลในรูปแบบตาง ๆ ไดแก รายงานเวลาใน

การฝกปฏิบัติงาน ผลการทดสอบความสามารถในการปฏิบัติงาน รายงานผลประเมินการปฏิบัติงาน โดยหัวหนา

งาน และการจัดทําโครงงานในรายวิชาการเรียนรูภาคปฏิบัติ  

 Students practice systematically in managing business and trade in the assigned 

workplace.   The content of the practical training consists of basic store-related tasks for 

beginners, cashier task, and other general office tasks.   The tasks include the preparation for 

service, simple product placement, product inspection, personal hygiene, maintaining a clean 

area of sales and equipment within the store, selling procedure and cashier service, and safety 

in work.  All training are under the supervision of the student’s internship advisor and guiding 

staff or the assigned coach in the workplace.   There are various types of assessments:  time 

sheet report performance test, report on performance appraisal by the supervisor, and the 

project report preparation within this practical subject. 

 

3391312 การเรียนรูภาคปฏิบัติดานธุรกิจ 2       3(455) 

  Work-based Learning in Business 2 

  วิชาบังคับกอน :3391311 การเรียนรูภาคปฏิบัติดานธุรกจิ 1  

 นักศึกษาฝกปฏิบัติการดานการจัดการธุรกิจการคาอยางเปนระบบในสถานประกอบการ ที่ทางสถาบัน

กําหนด โดยเนื้อหาของการฝกปฏิบัติประกอบไปดวยการปฏิบัติงานในรานคาสําหรับระดับพนักงาน ในสวนที่

เพ่ิมเติมจากรายวิชากอน เชน ข้ันตอนการสั่งสินคาเพ่ือการจําหนาย การตรวจสอบวันหมดอายุและการ เสื่อมของ

สินคา การแกไขปญหาการบริการ เปนตน ภายใตการดูแลของอาจารยที่ปรึกษาการฝกปฏิบัติงานและ พนักงานพี่

เลี้ยงหรือครูฝกในสถานประกอบการ โดยมีการประเมินผลในรูปแบบตาง ๆ ตามที่ทางหนวยงานฝกอบรม และ
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สถานประกอบการกําหนด ไดแก รายงานเวลาในการฝกปฏิบัติงาน ผลการทดสอบความสามารถในการปฏิบัติงาน 

รายงานผลประเมินการปฏิบัติงานโดยหัวหนางาน และการจัดทําโครงงานในรายวิชาการเรียนรูภาคปฏิบัติ  

 Students practice systematically in managing business and trade in the assigned 

workplace.  The content of the practical training consists of store-related tasks for beginners 

with additions from the previous course, such as the purchasing process for the distribution, 

checking the expiring date and depreciation of goods, and problems-solving in services.  All 

training are under the supervision of the student’ s internship advisor and guiding staff or the 

assigned coach in the workplace.  There are various types of assessments: time sheet report 

performance test, report on performance appraisal by the supervisor, and the project report 

preparation within this practical subject. 

 

3391313 การเรียนรูภาคปฏิบัติดานธุรกิจ 3       3(455) 

  Work-based Learning in Business 3 

  วิชาบังคับกอน :3391312  การเรียนรูภาคปฏิบัติดานธุรกจิ 2  

 นักศึกษาฝกปฏิบัติการดานการจัดการธุรกิจการคาอยางเปนระบบในสถานประกอบการ ที่ทางสถาบัน

กําหนด โดยเนื้อหาของการฝกปฏิบัติประกอบไปดวยการปฏิบัติงานในรานคาสําหรับระดับพนักงานอาวุโส เชน 

การวิเคราะหกลุมลูกคาเปาหมาย การพยากรณการขาย การสั่งซื้อสินคา การตรวจรับสินคา การ ควบคุมคุณภาพ

สินคาและการจัดทําเอกสารและรายงานตาง ๆ ที่จําเปนสําหรับรานคา เปนตน ภายใตการดูแลของ อาจารยที่

ปรึกษาทางดานการฝกปฏิบัติงานและพนักงานพี่เลี้ยงหรือครูฝกในสถานประกอบการ โดยมีการประเมินผล ใน

รูปแบบตาง ๆ ตามที่ทางหนวยงานฝกอบรมและสถานประกอบการกําหนด ไดแก รายงานเวลาในการฝก 

ปฏิบัติงาน ผลการทดสอบความสามารถในการปฏิบัติงาน รายงานผลประเมินการปฏิบัติงานโดยหัวหนางาน และ 

การจัดทําโครงงานในรายวิชาการเรียนรูภาคปฏิบัติ  

 Students practice systematically in managing business and trade in the assigned 

workplace.  The content of the practical training consists of tasks for employees at senior level, 

such as target customer analysis, sales forecast, product purchasing, product checking and 

receiving, product quality control, and the preparation of necessary documentation and reports 

for the store.   All training are under the supervision of the student’ s internship advisor and 

guiding staff or the assigned coach in the workplace.  There are various types of assessments: 



 

หลักสตูรบริหารธุรกิจบัณฑติคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี   67 

 

time sheet report performance test, report on performance appraisal by the supervisor, and the 

project report preparation within this practical subject. 

 

 

 

 

3391314 การเรียนรูภาคปฏิบัติดานธุรกิจ 4       3(455) 

  Work-based Learning in Business 4 

  วิชาบังคับกอน  :3391313  การเรียนรูภาคปฏิบัติดานธุรกิจ 3 

 นักศึกษาฝกปฏิบัติการดานการจัดการธุรกิจการคาอยางเปนระบบในสถานประกอบการ ที่ทางสถาบัน

กําหนด โดยเนื้อหาของการฝกปฏิบัติประกอบไปดวยการปฏิบัติงานสําหรับระดับพนักงานอาวุโส เชน การบริหาร

ยอดขาย การรักษามาตรฐานการบริการ การบริหารสินคาคงคลัง และการบริหารทรัพยากรภายในราน เปนตน 

ภายใตการดูแลของอาจารย ท่ีปรึกษาทางดานการฝกปฏิบัติงานและพนักงานพี่ เลี้ยงหรือครูฝกในสถาน 

ประกอบการ โดยมีการประเมินผลในรูปแบบตาง ๆ ตามที่ทางหนวยงานฝกอบรมและสถานประกอบการกําหนด 

ไดแก รายงานเวลาในการฝกปฏิบัติงาน ผลการทดสอบความสามารถในการปฏิบัติงาน รายงานผลประเมินการ 

ปฏิบัติงานโดยหัวหนางาน และการจัดทําโครงงานในรายวิชาฝกปฏิบัติงาน  

 Students practice systematically in managing business and trade in the assigned 

workplace.  The content of the practical training consists of tasks for employees at senior level; 

which includes sales management, maintaining service standards, inventory management and 

management of internal resources.  All training are under the supervision of the student’ s 

internship advisor and guiding staff or the assigned coach in the workplace.  There are various 

types of assessments: time sheet report performance test, report on performance appraisal by 

the supervisor, and the project report preparation within this practical subject. 

 

3391315 การเรียนรูภาคปฏิบัติดานธุรกิจ 5       3(455) 

  Work-based Learning in Business 5 

  วิชาบังคับกอน  :3391314 การเรียนรูภาคปฏิบัติดานธุรกจิ 4  

 นักศึกษาฝกปฏิบัติการดานการจัดการธุรกิจการคาอยางเปนระบบในสถานประกอบการ ที่ทางสถาบัน

กําหนด โดยเนื้อหาของการฝกปฏิบัติประกอบไปดวยการปฏิบัติงานพ้ืนฐานสําหรับระดับหัวหนางาน ในระดับ
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ผูชวยผูจัดการแผนกหรือผูชวยผูจัดการราน เชน การวิเคราะหขอมูลการขาย การบริหารกลุมลูกคาเปาหมาย การ

บริหารจัดการเก่ียวกับกิจกรรมการสงเสริมการขาย การวิเคราะหผลการดําเนินงานของรานและความรูเบื้องตน 

เก่ียวกับกฎหมายของธุรกิจการคาสมัยใหม เปนตน ภายใตการดูแลของอาจารยที่ปรึกษาทางดานการฝกปฏิบัติงาน 

และพนักงานพ่ีเลี้ยงหรือครูฝกในสถานประกอบการ โดยมีการประเมินผลในรูปแบบตาง ๆ ตามที่ทางหนวยงาน 

ฝกอบรมและสถานประกอบการกําหนด ไดแก รายงานเวลาในการฝกปฏิบัติงาน ผลการทดสอบความสามารถใน 

การปฏิบัติงาน รายงานผลประเมินการปฏิบัติงานโดยหัวหนางาน และการจัดทําโครงงานในรายวิชาการเรียนรู

ภาคปฏิบัติ  

 Students practice systematically in managing business and trade in the assigned 

workplace.   The content of the practical training consists of tasks at the levels of manager, 

Assistant Manager of the department or Assistant Store Manager which include sales data 

analysis.  Targeted customer management, management of promotional activities, store 

performance evaluation and the principle knowledge of modern trade law.  All training are 

under the supervision of the student’s internship advisor and guiding staff or the assigned coach 

in the workplace. There are various types of assessments: time sheet report performance test, 

report on performance appraisal by the supervisor, and the project report preparation within 

this practical subject. 

 

 

3391316 การเรียนรูภาคปฏิบัติดานธุรกิจ 6       3(455) 

  Work-based Learning in Business 6 

  วิชาบังคับกอน  :3913153 การเรียนรูภาคปฏิบัติดานธุรกจิ 5  

 นักศึกษาฝกปฏิบัติการดานการจัดการธุรกิจการคาอยางเปนระบบในสถานประกอบการที่ทางสถาบัน

กําหนด โดยเนื้อหาของการฝกปฏิบัติประกอบไปดวยการปฏิบัติงานสําหรับพ้ืนฐานสําหรับระดับหัวหนางานใน

ระดับผูชวยผูจัดการแผนกหรือผูชวยผูจัดการราน เชน การบริหารการเงินของราน การบริหารผลการ ดําเนินงาน

ของราน การตรวจสอบความมีตัวตนของสินคา การตรวจสอบมาตรฐานการทํางานของราน การสื่อสาร ขอมูลกับ

พนักงานในราน การบริหารทมีงานในราน และการควบคุมจัดการเอกสารตาง ๆ ของราน เปนตน ภายใต การดูแล

ของอาจารยที่ปรึกษาทางดานการฝกปฏิบัติงานและพนักงานพี่เลี้ยงหรือครูฝกในสถานประกอบการ โดยมี การ

ประเมินผลในรูปแบบตาง ๆ ตามที่ทางหนวยงานฝกอบรมและสถานประกอบการกําหนด ไดแก รายงานเวลา ใน
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การฝกปฏิบัติงาน ผลการทดสอบความสามารถในการปฏิบัติงาน รายงานผลประเมินการปฏิบัติงานโดยหัวหนา 

งาน และการจัดทําโครงงานในรายวิชาการเรียนรูภาคปฏิบัติ  

 Students practice systematically in managing business and trade in the assigned 

workplace.   The content of the practical training consists of tasks at the levels of manager, 

Assistant Manager of the department or Assistant Store Manager which include the financial 

management, performance management, verification of product identity, operating standard 

evaluation, communication with employees, staff management, and store documentation 

control. All training are under the supervision of the student’ s internship advisor and guiding 

staff or the assigned coach in the workplace. There are various types of assessments: time sheet 

report performance test, report on performance appraisal by the supervisor, and the project 

report preparation within this practical subject. 

 

3391317 การเรียนรูภาคปฏิบัติดานธุรกิจ 7       3(455) 

  Work-based Learning in Business 7 

  วิชาบังคับกอน  :3913163 การเรียนรูภาคปฏิบัติดานธุรกจิ 6  

 นักศึกษาฝกปฏิบัติการดานการจัดการธุรกิจการคาอยางเปนระบบในสถานประกอบการที่ทางสถาบัน

กําหนด โดยเนื้อหาของการฝกปฏิบัติประกอบไปดวยการจัดการรานคาเพ่ือการบริหารจัดการรานคา สาขาจํานวน

หลายสาขาในพื้นที่ความรับผิดชอบ ในตําแหนงหัวหนางานเทียบเทาระดับหัวหนาแผนกหรือรักษาการ ผูจัดการ

ราน เชน การจัดการระบบสารสนเทศที่ เชื่อมตอกับระบบสวนกลางและรานสาขาตาง ๆ การบริหารผล 

ประกอบการของรานใหเปนไปตามเปาหมายของธุรกิจ การบริหารจัดการงานทรัพยากรบุคคลภายในราน เชน การ 

จัดการขอมูลของพนักงาน การสงเสริมและพัฒนาศักยภาพการทํางานของพนักงาน เปนตน ภายใตการดูแลของ 

อาจารยที่ปรึกษาทางดานการฝกปฏิบัติงานและพนักงานพี่เลี้ยงหรือครูฝกในสถานประกอบการ โดยมีการ 

ประเมินผลในรูปแบบตาง ๆ ตามที่ทางหนวยงานฝกอบรมและสถานประกอบการกําหนด ไดแก รายงานเวลาใน

การฝกปฏิบัติงาน ผลการทดสอบความสามารถในการปฏิบัติงาน รายงานผลประเมินการปฏิบัติงานโดยหัวหนา

งาน และการจัดทําโครงงานในรายวิชาการเรียนรูภาคปฏิบัติ  

 Students practice systematically in managing business and trade in the assigned 

workplace.   The content of the practical training consists of store management in order to 

supervise many branches in the area of responsibility at the levels of manager, Assistant 

Manager of the Department or Assistant Store Manager.  The practical training includes 
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information management that is connected to the head office and branch offices, store’ s 

operating management to meet the goals of the business. Human resource management such 

as employee information management, promoting and developing the potential of employees. 

All training are under the supervision of the student’s internship advisor and guiding staff or the 

assigned coach in the workplace.  There are various types of assessments:  time sheet report 

performance test, report on performance appraisal by the supervisor, and the project report 

preparation within this practical subject. 

 

3391318 การเรียนรูภาคปฏิบัติดานธุรกิจ 8       3(455) 

  Work-based Learning in Business 8 

  วิชาบังคับกอน :3391317 การเรียนรูภาคปฏิบัติดานธุรกจิ 7  

 นักศึกษาฝกปฏิบัติการดานการจัดการธุรกิจการคาอยางเปนระบบในสถานประกอบการที่ทางสถาบัน

กําหนด โดยเนื้อหาของการฝกปฏิบัติประกอบไปดวยการปฏิบัติงานสําหรับตําแหนงหัวหนางาน เทียบเทาผูจัดการ

แผนกหรือรักษาการผูจัดการราน โดยมีการบูรณาการองคความรูตาง ๆ ที่เรียนมาในภาคทฤษฎี และจากการฝก

ปฏิบัติงานทั้งหมดเขาดวยกัน นักศึกษาจะตองมีการทําโครงงานที่เก่ียวของกับการจัดการธุรกิจ การคาสมัยใหม 

ภายใตการดูแลของอาจารยที่ปรึกษาการฝกปฏิบัติงานและพนักงานพี่เลี้ยงหรือครูฝกในสถาน ประกอบการ โดยมี

การประเมินผลในรูปแบบตาง ๆ ไดแก รายงานเวลาในการฝกปฏิบัติงาน ผลการทดสอบ ความสามารถในการ

ปฏิบัติงาน รายงานผลประเมินการปฏิบัติงานโดยหัวหนางาน และการจัดทําโครงงานในรายวิชาการเรียนรู

ภาคปฏิบัติ  

 Students practice systematically in managing business and trade in the assigned 

workplace.  The content of the practical training consists of at the levels of manager. Assistant 

Manager or Assistant Store Manager which includes the integration of the theoretical and 

practical knowledge.  Students must have projects related to modem business and trade 

management.  All training are under the supervision of the student’ s internship advisor and 

guiding staff or the assigned coach in the workplace. There are various types of assessments: 

time sheet report performance test, report on performance appraisal by the supervisor, and the 

project report preparation within this practical subject. 
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